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Statut 8-letniej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Mońkach 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa nr 2 w Mońkach  jest publiczną szkołą podstawową.  

2. Siedziba szkoły znajduje się w Mońkach przy ul. Leśnej 3. Zajęcia edukacyjne odbywają się 

w dwóch budynkach: dla uczniów klas I-III w budynku przy ul. Tysiąclecia 17, oraz dla 

uczniów IV-VIII w budynku przy ul. Leśnej 3. 

3. Szkoła nosi imię - Jana Kochanowskiego. 

4. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego  

w Mońkach i jest używana w pełnym brzmieniu.  

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mońki z siedzibą w Mońkach, przy ul. Słowac-

kiego 5 a. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podlaski Kurator Oświaty  

w Białymstoku. 

7. Szkoła Podstawowa nr 2 w Mońkach organizuje wspólną obsługę jednostek organizacyjnych 

Gminy Mońki zaliczanych do sektora finansów publicznych na podstawie Uchwały Nr 

VII/53/24 Rady Miejskiej w Mońkach.  

1) Od dnia 1 stycznia 2025 r. zapewnia się wspólną obsługę jednostek organizacyjnych 

Gminy Mońki zaliczanych do sektora finansów publicznych.  

2) Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Mońkach z siedzibą przy ul. Leśnej 

3, jako jednostka obsługująca prowadzi obsługę dla:  

a) Zespołu Szkół w Mońkach z siedzibą przy ul. Planetarnej 13,  

b) Przedszkola w Mońkach z siedzibą przy ul. Głowackiego 2,  

c) Żłobka „Słoneczny Zakątek” w Mońkach z siedzibą przy ul. Alei Niepodległości 16,  

d) Szkoły Podstawowej Nr 2 Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Mońkach z siedzibą  

w Dzieżkach - będących jednostkami obsługiwanymi. 

 

§ 2 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Jana Kochanowskiego  

w Mońkach, 

2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanow-

skiego w Mońkach, 

3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

 (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

5. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Mońki. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
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§ 3 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa oświatowego uwzględniające 

program wychowawczo- profilaktyczny, który ma na celu wspieranie ucznia we wszechstron-

nym rozwoju, ukierunkowanym na osiągnięcie pełni dojrzałości fizycznej, emocjonalnej, inte-

lektualnej, duchowej  i społecznej.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając in-

dywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia. Najważniejszym celem kształcenia  

w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny  

i moralny ucznia.  

3. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest dążenie do wszechstronnego rozwoju 

ucznia poprzez harmonijną realizację przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia 

umiejętności i wychowania.  

4. Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:  

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i w piśmie z wykorzysta-

niem różnorodnych środków wyrazu,  

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowywania przekazywa-

nych treści,  

3) rozwijanie zdolności dostrzegania rożnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo 

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),  

4) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,  

5) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w so-

bie,  w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,  

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,  

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury euro-

pejskiej  i światowej.  

5. Uczniowie kształcą swoje umiejętności w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we współ-

czesnym świecie. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejęt-

ności:  

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowie-

dzialności,  

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu wi-

dzenia  i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem oj-

czystym, efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podej-

mowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowa-

nia obowiązujących norm,  

3) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,  

4) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektyw-

nego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,  

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i na-

wyków,  

6) rozwijania indywidualnych zdolności oraz zainteresowań,  

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i proble-

mów społecznych.  

6. Wychowanie w szkole ma na celu:  
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1) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, poszanowania dla dziedzictwa 

polskiej i światowej kultury;  

2) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich  

w oparciu o zasady solidarności, tolerancji, demokracji, sprawiedliwości i wolności;  

3) kształcenie wrażliwości na piękno, wzbogacanie doznań i potrzeb estetycznych;  

4) włączanie uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamianie im roli i za-

dań człowieka w kształtowaniu środowiska;  

5) kształtowanie nawyków uprawiania sportu i turystyki, rozwijanie kultury i sprawności 

fizycznej;  

6) kształtowanie postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu  w życiu gospodarczym;  

7) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, m. in. poprzez działalność w zakresie 

wolontariatu.  

7. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu:  

1) tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej;  

2) zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;  

3) podnoszenia, jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego,   

8. Szkoła realizuje następujące zadania:  

1) kształci, wychowuje i sprawuje opiekę nad uczniami;  

2) zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wykształcenie stanowiące pod-

stawę do dalszej edukacji ogólnej i zawodowej oraz w szerszym zakresie – na zajęciach 

pozalekcyjnych, umożliwiając rozwój ich zdolności i zainteresowań poznawczych, społecz-

nych, artystycznych i sportowych;  

3) prowadzi szkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształ-

cenia;  

4) kształtuje poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:  

a) prowadzenie nauki religii/etyki,  

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych.  

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

6) zapewnia uczniom bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę;  

7) w czasie korzystania z dostępu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie 

oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagro-

żenie  dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;  

8) współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Mońkach i innymi  organiza-

cjami i stowarzyszeniami wpierającymi szkołę. 

9. Cele i zadania szkoły są realizowane z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad 

ochrony zdrowia.  

10. Podstawą działalności edukacyjnej szkoły są:  

1) szkolny zestaw programów nauczania obejmujący całą działalność szkoły z punktu wi-

dzenia dydaktycznego;  

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły.  

11. W ramach wspólnej obsługi jednostek organizacyjnych Gminy Mońki zaliczanych do sek-

tora finansów publicznych szkoła prowadzi: 
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1) obsługę finansowo-księgową, w tym w całości obowiązki w zakresie rachunkowości 

i sprawozdawczości jednostek obsługiwanych;  

2) organizowanie i obsługę bankową;  

3) rozliczanie finansowe projektów realizowanych ze środków zewnętrznych;  

4) obsługę finansowo-księgową Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jednostek 

obsługiwanych;  

5) obsługę kadrową;  

6) obsługę płacową;  

7) pozostałą obsługę administracyjno-organizacyjną a w szczególności informatyczną. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

 

§ 4 

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa  

i higieny.  

2. W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczeństwa szkoła jest monitorowana za pomocą ka-

mer rejestrujących umieszczonych wewnątrz i na zewnątrz budynku.  

3. Każdy pracownik szkoły odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo uczniów  

i zobowiązany jest  do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrażające ich bezpieczeń-

stwu:  

1) za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie 

zajęć obowiązkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia;  

2) nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każ-

dych prowadzonych przez siebie zajęciach – nie wolno uczniów zostawiać bez opieki;  

3) nauczyciel zobowiązany jest do opracowania i zapoznania uczniów na początku roku 

szkolnego z regulaminami pomieszczeń o zwiększonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, 

pracownia komputerowa);  

4) nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż;  

4. W sytuacji wystąpienia wypadku na terenie szkoły każdy pracownik zobowiązany jest do 

postępowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.  

5. W przypadku zauważenia pożaru na terenie szkoły każdy pracownik zobowiązany jest do 

postępowania zgodnie z instrukcją przeciwpożarową obowiązującą na terenie szkoły.  

6. Uczeń jest zobowiązany przez cały czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczęcia zajęć do ich 

zakończenia, do pozostawania na terenie szkoły:  

a) uczniowie nieuczestniczący w nauce religii, powinni w tym czasie przebywać na tere-

nie szkoły, za wyjątkiem sytuacji, kiedy zajęcia te prowadzone są jako pierwsza lub ostatnia 

godzina lekcyjna. W tym przypadku uczeń odpowiednio później przychodzi do szkoły lub  

z niej wychodzi (jest odbierany) do domu;  

b) uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego powinni przebywać pod opieką 

nauczyciela prowadzącego zajęcia, za wyjątkiem sytuacji, gdy zajęcia te przypadają na 
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pierwszą lub ostatnią godzinę lekcyjną. W tym przypadku uczeń przychodzi do szkoły póź-

niej lub z niej wychodzi wcześniej (po uprzednim wyrażeniu zgody przez rodzica).  

5. W wyjątkowych sytuacjach, np. złe samopoczucie, za zgodą poinformowanego przez szkołę 

rodzica, uczeń może być zwolniony z udziału w lekcjach. Pozostaje na terenie szkoły do mo-

mentu przybycia rodzica lub za jego zgodą i na jego odpowiedzialność może samodzielnie 

wrócić do domu.  

6. Uczeń może być zwolniony przed zakończeniem zajęć na podstawie pisemnego oświadcze-

nia rodzica. Oświadczenie dotyczy samodzielnego powrotu dziecka do domu na odpowiedzial-

ność rodzica. 

7.  Ucznia z zajęć może zwolnić dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych 

zajęć.  

8. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia z udziałem ucznia ani za wypadki ucznia 

w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoły lub samowolnego przebywania na jej terenie 

bez opieki.  

9. W celu zapewniania bezpieczeństwa uczniów w budynku szkoły pełnione są dyżury nau-

czycielskie według opracowanego planu i regulaminu dyżurów. W czasie dyżuru nauczyciel 

zobowiązany jest do:  

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi;  

2) aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań odbiegających  

od przyjętych norm;  

3) nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby 

dyżurującej.  

10.  Uczeń ma obowiązek przestrzegania zasad bezpieczeństwa i porządku obowiązujących  

w szkole. W przypadku zachowań zagrażających bezpieczeństwu ucznia lub grupy uczniów 

spowodowanej zachowaniem ucznia, rodzic jest zobowiązany niezwłocznie odebrać ucznia ze 

szkoły. 

§ 5 

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek:  

1) sprawdzać sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć;  

2) dostosować wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych uczniów;  

3) asekurować uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie.  

4) brać pod uwagę złe samopoczucie lub dolegliwości uczniów. W przypadku ich zgłoszenia 

uczeń powinien być zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń.  

O zaistniałym fakcie należy poinformować jego rodziców.   

 

§ 6 

1. Podczas zajęć poza terenem szkoły i w czasie wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzy-

stają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczy-

ciela  za bezpieczeństwo wszystkich uczniów.  

2. Na udział w wycieczce, z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych odbywających się  

w ramach zajęć lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskać zgodę rodziców uczniów.  

3. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywają się zgodnie ze szkolnym regulami-

nem wycieczek.  
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4. Rodzice zobowiązują się (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczeństwa swojemu 

dziecku  w drodze pomiędzy miejscem zbiórki i rozwiązania wycieczki, a domem (mogą rów-

nież upoważnić pisemnie inną pełnoletnią osobę do odbioru ich dziecka).  

 

§ 7 

1. Zasady odbierania uczniów ze szkoły/ świetlicy szkolnej określa Regulamin świetlicy szkol-

nej oraz Regulamin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych oraz 

zwalniania z tych zająć w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Mońkach.  

2. Rodzice mogą wyrazić pisemną zgodę na samodzielny powrót ich dziecka ze szkoły, jeśli 

ukończyło 7 lat.  

  

§ 8 

 1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy pozostawione na terenie szkoły po skończo-

nych zajęciach.  

2. Na terenie szkoły zabrania się:  

1) agresji słownej, psychicznej i fizycznej;  

2) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;  

3) przechowywania w szatni pieniędzy i cennych rzeczy;  

4) posiadania przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu;  

5) posiadania publikacji i przedmiotów uwłaczających godności innych ludzi;  

6) spożywania alkoholu, palenia tytoniu, papierosów elektronicznych i używania środków 

odurzających;  

7) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w szkole bez 

zgody nauczyciela.  

 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 9 

Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Rodziców, 

5) Rzecznik Praw Ucznia. 

 

 

§ 10 

Dyrektor szkoły 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służ-

bowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej oraz nadzoruje 
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obsługę jednostek organizacyjnych Gminy Mońki zaliczanych do sektora finansów publicz-

nych. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziały-

wania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia 

kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psy-

chofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowią-

cych, 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym, ponoszenie odpowiedzialno-

ści za ich prawidłowe wykorzystanie,  

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycie-

lom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII,  

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych or-

ganizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działal-

ność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wycho-

wawczej i opiekuńczej szkoły, 

10) występowanie do Podlaskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły, 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogól-

nych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji  

o działalności szkoły, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompe-

tencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą 

oraz określenie warunków jego spełniania, 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej,  

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nau-

czania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać 

od początku następnego roku szkolnego, 
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

18)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom, 

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów 

tygodniowego rozkładu zajęć, 

21) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia, 

22) współpraca z pielęgniarką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profi-

laktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, celem właściwej realizacji tej opieki, 

23) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie danych 

osobowych, 

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada pedago-

giczna nie podejmie stosownej uchwały, 

25) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą ro-

dziców, samorządem uczniowskim i rzecznikiem praw ucznia. 

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.  

6. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń Dyrektora Szkoły.  

§ 11 

Rada Pedagogiczna 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.  

3. Przewodniczący rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicz-

nej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zgodnie z regulaminem Rady. Posiedzenia mogą być także organizowane na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego 

szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. Posiedzenia rady pedagogicznej są 

organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w związku z klasyfikowaniem i promowa-

niem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę 

bieżących potrzeb. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.  

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. 

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-

nego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

szkoły.  

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  
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2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych  

w szkole, 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekuńczych, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 

7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole pod-

stawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo 

do konkursu nikt się nie zgłosił, 

9) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora, 

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, 

11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

7. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

8. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem: 

1) do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły, 

2) do dyrektora szkoły o odwołanie wicedyrektora lub odwołanie nauczyciela z innej funk-

cji kierowniczej w szkole.  

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

10. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw porusza-

nych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi  

w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w zespole, lub  

w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane 

są w głosowaniu tajnym. 

12. Szkoła prowadzi Księgę Uchwał, w której znajdują się wszystkie uchwały Rady Pedago-

gicznej.  

13. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgod-

ności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.  

 

§ 12 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

2. Zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być 

sprzeczny ze statutem szkoły. Regulamin jest odrębnym dokumentem. 
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3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach doty-

czących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zaintereso-

wań, 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-

rektorem, 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

 

 

 

§ 13 

Rada Rodziców 

1. W szkole działa rada rodziców będąca organem społecznym, reprezentującym ogół  rodzi-

ców uczniów uczęszczających do szkoły.  

2. Radę rodziców tworzą przedstawiciele rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach 

przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.  

3. Rada rodziców działa w oparciu o własny regulamin. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną prramu wychowawczo-profilaktycz-

nego,  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wycho-

wania szkoły,  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych za-

proponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku  

w szkole, 

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

§ 14 
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Rzecznik Praw Ucznia 

1. Uczniowie korzystają ze swoich praw przy akceptacji i współdziałaniu ze strony nauczycieli 

wychowawców.  

2. Głos uczniów w życiu szkoły realizowany jest przez Samorząd Uczniowski. 

3. Osobą wspierającą działania samorządu ułatwiającą (propagującą) podmiotowe traktowanie 

uczniów w procesie dydaktyczno- wychowawczym jest Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej 

Rzecznikiem. 

4. Rzecznik popularyzuje prawa uczniów wśród nich samych oraz wśród nauczycieli i rodzi-

ców. 

5. Rzecznik podejmuje działania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistniałych między 

pracownikami szkoły a uczniem. 

6. Sprawy (konflikty) wykraczające poza jego kompetencje przekazuje dyrektorowi szkoły 

bądź innym kompetentnym instytucjom. 

7. Funkcja rzecznika zapisana jest w statucie szkoły. 

8. Wybór rzecznika inicjuje samorząd uczniowski wspólnie z dyrekcją placówki. 

9. Rzecznik piastuje swoją funkcję z woli samorządu uczniowskiego. 

10. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezależny. 

11. Rzecznikiem może być każdy nauczyciel, wychowawca danej placówki oświatowej. 

12.  Kadencja Rzecznika trwa trzy lata i kończy się z chwilą powołania następcy. 

13.  Funkcję Rzecznika można sprawować wielokrotnie. 

14. Wybory są powszechne i tajne. 

15. Rzecznik może być odwołany z ważnych powodów takich jak: zły stan zdrowia, zmiana 

miejsca pracy, awans, rezygnacja, zaniechanie pełnienia obowiązków, innych ważnych powo-

dów. 

16. Odwołanie Rzecznika odbywa się w porozumieniu samorządu uczniowskiego i dyrekcji 

szkoły.  

 

§ 15 

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego kli-

matu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funk-

cjonowania szkoły. 

2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompe-

tencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i pla-

nów pracy szkoły. 

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 

kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak  

o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

5. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą rodziców  

i rzecznikiem praw ucznia: 

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje; 
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2) dyrektor, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz z uzasad-

nieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku. 

6. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organów szkoły, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

7. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przy-

padku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

8. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiąza-

nie ostateczne. 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 16 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jed-

norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych 

planem nauczania. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczą-

cych nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie wię-

cej niż 27. 

3. Maksymalną liczbę uczniów w klasach IV - VIII określa organ prowadzący.  

 

§ 17 

1. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspoma-

ganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny. 

 

§ 18 

1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie z prze-

pisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie  

w ust. 1 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

§ 19 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-

temie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.  

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
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4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zreali-

zować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu 

na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§ 20 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosow-

nie do posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza 

systemem klasowo-lekcyjnym. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają prze-

pisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 

§ 21 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczy-

ciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub 

w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

  

§ 22 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty  

i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor 

szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 

zajęć edukacyjnych. 

4. Szkoła używa Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentującego zajęcia lek-

cyjne.  

5. W szkole prowadzi się dodatkową dokumentację w formie papierowej: 

1) dziennik świetlicy szkolnej; 

2) dziennik pedagoga i psychologa; 

3) dziennik logopedy.  

 

§ 23 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których ro-

dzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane  

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. 
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4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustala-

jąc z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.  

5. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, 

lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

6. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami 

opiekuńczo-wychowawczymi. 

 

§ 24 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Edukacja zdro-

wotna”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Edukacji zdrowotnej” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Edukacji zdrowotnej”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

 

§ 25 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły  

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

 

§ 26 

Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-

ciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wie-

dzy o regionie.  

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:  

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,  

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenia ich poza bibliotekę. 

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu.  

4. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice 

uczniów.  

5. Każdy czytelnik obowiązany jest przestrzegać regulaminu biblioteki.  

6. Biblioteka  uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów:  kształ-

cąco-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyj-

nej.  
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7. Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera 

ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.  

8. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe oraz 

inne materiały biblioteczne, zgodnie z odrębnym regulaminem.  

9. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wy-

rabiania  i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się.  

10. Biblioteka organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów.  

11. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru bi-

blioteki szkolnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

12. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor szkoły, który:  

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, wykwalifikowaną kadrę i środki finan-

sowe na działalność biblioteki,  

2) zarządza skontrum zbiorów biblioteki,  

13. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły. Działalność biblioteki może być doto-

wana  przez radę rodziców i innych darczyńców.  

14. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie  

z organizacją roku szkolnego.  

 

§ 27 

Świetlica szkolna 

1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna, która wspomaga i uzupełnia pracę szkoły w zakresie 

opieki, wychowania i dydaktyki.  

2. Cele i zadania świetlicy:  

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom odpo-

wiednich warunków do nauki własnej, rekreacji i rozwijania własnych zainteresowań i uzdol-

nień,  

2) kształtowanie u dzieci nawyków kultury osobistej i współżycia w grupie,  

3) wdrażanie uczniów do samodzielnej pracy umysłowej, do samorządności i odpowiedzial-

ności  za swoje postępowanie i podejmowanie decyzji,  

4) umożliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom mającym trudności  

w nauce,  

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,  

6) współpraca i współdziałanie wychowawców świetlicy z wychowawcami i innymi nau-

czycielami, domem oraz środowiskiem lokalnym,  

7) integracja i uspołecznianie dzieci.  

3. Przyjęcie dziecka do świetlicy następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców  

(karta zgłoszenia), składanego corocznie.  

4. Podczas zajęć świetlicowych uczniowie objęci są opieką wychowawcy świetlicy, a ich obec-

ność na zajęciach odnotowywana jest w dzienniku zajęć.  

5. Dziecko mogą odebrać ze świetlicy rodzice lub osoby upoważnione, których dane wpisane 

są  do karty zgłoszenia.  

6. Zasady pracy świetlicy określa odrębny regulamin.   
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§ 28 

Stołówka szkolna 

1. Stołówka szkolna zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możli-

wość jego spożycia w czasie pobytu w szkole. 

2. Korzystanie z posiłku jest dla ucznia dobrowolne i odpłatne. Odpłatność za posiłek ustala 

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

3. Szkoła współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Gminnym Ośrodkiem Po-

mocy Społecznej w celu zapewnienia bezpłatnych posiłków dla uczniów znajdujących się  

w trudnej sytuacji finansowej. 

4. Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem. 

 

§ 29 

Kształcenie na odległość 

1. Zajęcia w szkole mogą być zawieszone na czas oznaczony, w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogól-

nopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, dyrektor lub osoba przez niego upoważniona, organizuje 

dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa                     

w ust. 2, są realizowane z wykorzystaniem narzędzi takich jak: 

1) dziennik elektroniczny Librus Synergia (jako podstawowy dokument przebiegu naucza-

nia zdalnego w szkole), 

2) Google GSuite - platforma edukacyjna (Classroom), 

3) oraz inne sprawdzone narzędzia, które można wykorzystać w pracy zdalnej. 

4. Zasady organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w okresie nauczania zdalnego wszystkie zajęcia szkolne odbywają się zgodnie z obowią-

zującym planem lekcji; 

2) nauczyciel podczas zajęć zdalnych może pracować z domu lub w szkole, gdzie ma do 

dyspozycji odpowiednio przygotowane stanowisko pracy w sali lekcyjnej; 

3) nauczyciel zobowiązuje się do pozostawania dyspozycyjnym dla Dyrektora w ustalonych 

godzinach pracy i przyjmowania do realizacji bieżących zadań przekazywanych mu w ra-

mach zakresu jego obowiązków; 

4) lekcje zdalne dla uczniów klas 4 –8 są prowadzone on-line. Czas trwania jednej lekcji 

wirtualnej nie może przekroczyć 45 min. (30 min. – praca z nauczycielem, 15 min. – praca 

samodzielna ucznia).  

5) zajęcia dla uczniów klas 1-3 odbywać się będą on-line. Czas trwania lekcji reguluje                 

nauczyciel - maksymalnie dwie godziny zegarowe przy komputerze, w tym język angielski 

oraz religia.  
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6) użytkownicy powinni przestrzegać zasad bezpiecznego korzystania w pracy z komputera 

oraz Internetu m.in. poprzez: zabezpieczanie swojego komputera za pomocą silnych haseł 

dostępu, nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych źró-

deł, upewnianie się, czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe, uważne 

czytanie pojawiających się komunikatów. 

7) nauczyciel może wymagać od ucznia włączenia kamery i/ lub mikrofonu, uwzględniając 

jednocześnie konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia.  

8) sprawdzanie obecności na lekcjach zdalnych odbywa się przez ustne zgłoszenie udziału                 

w zajęciach przez ucznia;  

9) Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów podczas nauki zdalnej reguluje WZO. 

 

 

§ 30 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i warunków środo-

wiskowych wpływających na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwo-

jowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa  

w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika                                    

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

7) z zaburzeń komunikacji językowej; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) ze zdarzeń traumatycznych, sytuacji kryzysowych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny spo-

sobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środo-

wiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole: 

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-

płatne; 

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wycho-

wawcy w toku bieżącej pracy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej; 
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3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we współpracy z rodzicami 

uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-

nymi, zwanymi dalej „poradniami”, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-

szkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 

i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana z inicjatywy: ucznia, 

rodziców ucznia, dyrektora szkoły, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego 

zajęcia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pielę-

gniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego, organizacji 

pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana podczas bieżącej pracy z uczniem, 

a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne, 

5) innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

8) warsztatów, 

9) porad i konsultacji. 

5. Zajęcia rozwijające uzdolnienia prowadzone są dla uczniów szczególnie uzdolnionych  

i prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekroczyć 8 osób. 

6. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia 

efektywności uczenia się. 

7. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności  

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy pro-

gramowej kształcenia ogólnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób. 

8. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone są dla uczniów z zaburzeniami i odchyle-

niami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych 

zajęć wynosi do 5. 

9. Zajęcia logopedyczne prowadzone są dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

sprawności językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4. 

10. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów prze-

jawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników tych zajęć wynosi 

do 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów. 

11. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz  

z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć zależy od ich 

specyfiki. 

12. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły  

w zakresie doradztwa zawodowego. 
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13. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana dla uczniów, którzy mogą 

uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające                                     

w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspól-

nie z oddziałem klasowym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

14. Szkoła udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów oraz nau-

czycielom, która polega na wspieraniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                              

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efek-

tywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom. 

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli: 

1) porady; 

2) konsultacje; 

3) warsztaty; 

4) szkolenia 

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 

17. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodziców o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzie-

lania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym po-

szczególne formy pomocy będą realizowane. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzględ-

niane są w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

18. Objęcie ucznia zajęciami organizowanymi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej wymaga zgody rodziców. 

19. Szkoła gromadzi dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych  

w szczególności przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę, doradcę zawo-

dowego oraz innego specjalistę, a także inną dokumentację związaną z udzielaniem pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

20. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

nie następuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgodą rodziców, występuje 

do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie dia-

gnozy problemu w celu jego rozwiązania.  

21. Szkoła prowadzi dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowią-

zującymi przepisami. 

 

§31 

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną. 

Kształcenie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych na 

każdym etapie edukacyjnym. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształ-

cenia specjalnego. 

3. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje 

zespół, złożony z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, którego za-

daniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w oparciu  
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o wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia. Pracą zespołu kieruje wycho-

wawca oddziału. 

4. Program, o którym mowa w ust. 3 określa: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez 

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem, 

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, ukie-

runkowane na poprawę funkcjonowania ucznia, w zależności od potrzeb, 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także wy-

miar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, 

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz zakres współdziałania z poradniami i innymi 

instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, 

5) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne po-

trzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełno-

sprawności ucznia, 

8) wybrane zajęcia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej 

do 5 uczniów. 

5. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej 

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miarę potrzeb modyfikuje program. 

6. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu. O terminie posiedzenia 

informowani są na piśmie. 

7. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, mogą być zatrudnieni dodatkowo nauczyciele 

posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształ-

cenia uczniów niepełnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzględ-

nieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

8. Zajęcia z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzą 

nauczyciele lub specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnospraw-

ności ucznia. 

9. Zadania, z zakresu kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych, są 

realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

10. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres 

nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 

11. Decyzję o wydłużeniu etapu edukacyjnego uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje  

w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii nauczycieli i specja-

listów, na wniosek rodziców/opiekunów prawnych. 

12. Opinie o której mowa w ust. 11 sporządza się na piśmie. 
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13. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wycho-

wawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 

14. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca 

lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 

15. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 

1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, 

utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.  

 

§ 32 

Pomoc materialna 

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne, 

2) zasiłek szkolny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

4. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym  

i motywacyjnym. 

5. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń będący mieszkańcem Gminy Mońki znajdujący 

się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie,                                      

w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub dłu-

gotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wycho-

wawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarze-

nie losowe. 

6. Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji ma-

terialnej z powodu zdarzenia losowego. Może być także przyznany w formie świadczenia pie-

niężnego na pokrycie kosztów związanych z procesem edukacyjnym lub w formie rzeczowej  

o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego stypen-

dium szkolnego. 

7. Szczegółowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasiłku szkolnego określa Regu-

lamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 

terenie Gminy Mońki uchwalony przez Radę Miejską w Mońkach.   

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen 

oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres w którym przyznaje 

się to stypendium. 

9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz 

uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia w danym roku szkolnym pierwszego 

okresu nauki. 

10. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie 

wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co 
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najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym semestr, w którym przyznaje się 

to stypendium; 

11. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyj-

nego. 

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowa-

dzący na ten cel w budżecie szkoły. 

13. Dyrektor szkoły powołuje Komisję Socjalną i Komisję Stypendialną do rozpatrywania 

wniosków o charakterze socjalnym i motywacyjnym.  

 

§ 33 

Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Mońkach oraz innymi pla-

cówkami wspierającymi pracę szkoły. 

2. Współpraca szkoły z poradnią polega na: 

1) uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom  

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

2) współpracy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, 

3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem 

zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach, 

4) wsparciu w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-tera-

peutycznych, 

5) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą  

i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych. 

 

§ 34 

Wolontariat 

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koło Wolontariatu. 

2. Szkolne Koło Wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej po-

trzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku 

szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  i kulturalne. 

3. Członkiem koła może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę 

rodzica / opiekuna ustawowego na działalność w kole. Do koła mogą być wpisani uczniowie 

przed ukończeniem 13 roku życia, za zgodą rodziców/ ustawowych opiekunów, którzy mogą 

prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela – koordynatora. 

4. Cele działania Szkolnego Koła Wolontariatu: 

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kul-

turalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 
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5)  tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkret-

nych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 

6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontary-

stycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych 

w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje; 

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

8) promowanie idei wolontariatu; 

9) prowadzenie spotkań wolontariuszy i chętnych do przystąpienia do koła lub chętnych 

do włączenia się do akcji niesienia pomocy; 

10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze 

charytatywnym. 

5. Wolontariusze:  

1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu; 

2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie po-

moc, tam, gdzie jest ona potrzebna; 

3) po wstąpieniu do Koła Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania 

zasad wolontariatu; 

4) członkowie koła mogą podejmować pracę wolontarystyczną w wymiarze, który nie 

utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych; 

5) członek koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych; 

6) członek koła wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań; 

7) członek koła systematycznie uczestniczy w pracy koła, a także w spotkaniach i warsz-

tatach dla wolontariuszy; 

8) każdy członek koła stara się aktywnie włączyć w działalność koła oraz wykorzystując 

swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy; 

9) każdy członek koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, god-

nie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych; 

6. Kołem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki 

nad tym klubem i uzyskał akceptację dyrektora szkoły; 

7. Opiekun koła ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie 

zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących 

pomoc – rodziców; 
8. Na koniec każdego semestru odbywa się zebranie w celu podsumowania działalności, przed-

łożenia wniosków, dokonania oceny efektywności prowadzonych akcji, wskazanie obszarów 

dalszej działalności; 

9. Na każdy rok szkolny koordynator koła wspólnie z członkami opracowuje plan pracy. 

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego  dzia-

łalności; 

11. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną  

i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia.  

 

§35 
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Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych 

przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształce-

nia. 

3. Działania w zakresie systemu doradztwa zawodowego obejmują: 

1) orientację zawodową w klasach I-VI, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi 

zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, 

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

2) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII, które ma na celu wspieranie uczniów w proce-

sie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenie  

i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz 

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

4. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o Program Doradztwa 

Zawodowego opracowany na dany rok szkolny i dopuszczony do użytku przez dyrektora 

szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

5. Do głównych zadań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego należy: 

1) prowadzenie diagnozy zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole (wy-

wiady, kwestionariusze ankiety itp.), 

2) udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu 

kształcenia, 

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji doty-

czących: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzy-

stania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych, 

instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie w życiu zawodowym, 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, 

5) prowadzenie warsztatów, grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów 

do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,  

6) organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów, wycieczek do zakładów 

pracy, 

7) tworzenie i zapewnienie ciągłości działań w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradz-

twa zawodowego, 

8) realizacja działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej. 

6. Za organizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. 

7. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań tj. 

zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodo-

znawcze, targi edukacyjne, dni otwarte, spotkania z przedstawicielami szkół i zawodów. 

8. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są przez wszystkich nauczycieli,                            

a w szczególności przez specjalistę doradcę zawodowego, pedagoga i wychowawców we 

współpracy z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedstawicie-

lami szkół ponadpodstawowych, zakładów pracy oraz innych instytucji i organizacji. 

9. Oczekiwane efekty wynikające z wdrożenia wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawo-

dowego w szkole obejmują: 

1) kształtowanie aktywności zawodowej uczniów, 
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2) pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowa-

niem kariery zawodowej ich dzieci, 

3) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

4) świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

5) mniej niepowodzeń szkolnych.  

 

ROZDZIAŁ VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 36 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepe-

dagogicznych szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

4. W szkole liczącej co najmniej 12 oddziałów Dyrektor szkoły powołuje Wicedyrektora po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego.  

5. Wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań Dyrektora, a w szczególności przejmuje za-

dania Dyrektora w przypadku jego nieobecności.  

6. Wicedyrektor w szczególności:  

1) kontroluje dokumentację prowadzoną przez nauczycieli i wychowawców;  

2) organizuje zastępstwa i dyżury nauczycieli;  

3) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym w zakresie określonym przez 

Dyrektora szkoły;  

4) pełni bieżący nadzór nad całą szkołą.  

 

§ 37 

Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przy-

gotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 
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2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:  

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna 

jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:  

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec 

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,  

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania, 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na 

początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 

4) kształtowanie osobowości ucznia, 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielę-

gniarką, 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami, 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absen-

cji, egzekwowanie obowiązku szkolnego, 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia, 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych for-

mach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość 

na terenie klasy, szkoły, osiedla, 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych  

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzi-

cami ucznia, 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 
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16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrze-

gania zasad bhp w szkole i poza nią, 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śród-

rocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osią-

gnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wy-

chowawczych, 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządze-

niami dyrektora szkoły, 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 

wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowaw-

czego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez kla-

sowych i szkolnych, 

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów, 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psy-

chologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, 

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, do-

radców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następują-

cych przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wy-

chowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem samo-

rządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, któ-

rego decyzja jest ostateczna. 

 

§ 38 

Nauczyciel 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obo-

wiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską 

z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, to-

lerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu sta-

nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;  

3. Do zadań nauczyciela szkoły należy:  

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 

3) właściwie organizować proces nauczania, 

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, 
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6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz 

wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły  

w tym zakresie, 

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wy-

chowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 

8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

9) indywidualizować proces nauczania, 

10) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 

11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły. 

 

§ 39 

Pedagog i psycholog szkolny 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów 

w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym ba-

rier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwiązywania problemów wy-

chowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu szkoły;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania  oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym 

uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moż-

liwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.  

 

§ 40 

Pedagog specjalny 

1. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia ak-

tywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
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dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 

życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dy-

daktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-

wiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia spe-

cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funk-

cjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo  

w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycie-

lom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb,  

z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 

§ 41 

Logopeda 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 

głośnej i pisma, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie po-

mocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwier-

dzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komu-

nikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 
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7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji, 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

 

 

§ 42 

Nauczyciel bibliotekarz 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i po-

głębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

5) udzielanie informacji bibliotecznych, 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego, 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów. 

 

 

§ 43 

Nauczyciel świetlicy 

1. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:  

1) zapewnianie bezpieczeństwa dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców, 

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej, 

3) organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów posiadających problemy z nauką, 

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, 

5) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz stwarzanie warunków dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień, 

6) kształtowanie nawyków i potrzeb uczestnictwa w kulturze, 

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny, czystości oraz 

dbałości o zachowanie zdrowia, 

8) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności. 

 

§ 44 

Pracownicy administracji i obsługi 

1. Szkoła zatrudnia pracowników administracji i obsługi: 

1) główną księgową; 

2) księgowego; 

3) sekretarza szkoły; 

4) głównego specjalistę do spraw kadr; 
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5) głównego specjalistę ds. BHP; 

6) Starszego specjalistę ds. płac 

7) Starszego specjalistę ds. administracyjnych 

8) intendenta; 

9) woźnego; 

10) sprzątaczkę; 

11) kucharza; 

12) pomoc kuchenną. 

2. Do zadań pracowników administracji i obsługi, będącymi jednocześnie pracownikami 

szkoły, należy zapewnienie sprawnego działania szkoły jako instytucji publicznej, utrzymanie 

obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

3. Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wycho-

wania uczniów. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły. Pracownicy pe-

dagogiczni i niepedagogiczni podlegają bezpośrednio dyrektorowi szkoły. 

5. Pracownik szkoły obowiązany jest: 

1) przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole; 

2) przestrzegać ustalonego w zakładzie pracy porządku; 

3) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów prze-

ciwpożarowych; 

4) dbać o dobro szkoły, chronić mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 

5) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego; 

6) przestrzegać poleceń zwierzchnika, związanych z organizacją pracy szkoły. 

6. Wszyscy pracownicy szkoły dbają o klimat i atmosferę. 

7. Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek przestrzegać Regulaminu Pracy. 

 

§ 45 

Zespoły nauczycieli 

1. W szkole funkcjonują następujące zespoły nauczycieli :  

1) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 

2) zespół nauczycieli języków obcych; 

3) zespół nauczycieli bloku języka polskiego i biblioteki; 

4) zespół nauczycieli bloku matematyczno-informatycznego; 

5) zespół wychowawców świetlicy; 

6) zespół  nauczycieli wychowania fizycznego; 

7) zespół nauczycieli przedmiotów artystycznych; 

8) zespół nauczycieli przedmiotów historii, WOS-u i religii; 

9) zespół nauczycieli przedmiotów przyrodniczych; 

10)  zespół nauczycieli wspierających proces nauczania; 

11)  Zespół wychowawczy. 

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

3) zwiększenia skuteczności działania; 
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4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7) doskonalenia współpracy zespołowej; 

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania 

i organizacji; 

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wy-

konywaniu zadań; 

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli; 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) opracowanie harmonogramów działań i sprawozdań ze swojej działalności, 

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

3)organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-

nego i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia, 

5) wymiana doświadczeń pedagogicznych, 

6) inne działania wynikające z bieżących potrzeb. 

 

§ 46 

Zespół wychowawczy 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania pro-

blemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoły: 

1) po jednym wychowawcy z każdego rocznika szkolnego, 

2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele.  

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej, 

4) opracowanie programu wychowawczego szkoły i jego stała ewaluacja. 

 

ROZDZIAŁ VII 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 

§ 47 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą 

rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religij-

nego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są obowiązani do: 
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1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocz-

nego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w ob-

wodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą), 

5) rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia,  

o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warun-

ków nauki określonych w tym zezwoleniu, 

6) zapewnienia dziecku na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do szkoły  

i w czasie jego powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka 

ze szkoły, 

 

§ 48 

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają 

prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny, 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

2. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demo-

ralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez 

regulamin Rady Rodziców. 

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły  

o zmianę wychowawcy klasy.  

 

ROZDZIAŁ VIII 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

 

 § 49 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony  

i poszanowania jego godności; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

słowej; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
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4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce; 

5) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

6) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu; 

7) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

poszczególnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych ucznia; 

8) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych i rocznych ocenach kla-

syfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminach zgodnych z zapisami WZO; 

9) uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela w terminach zgodnych  

z zapisami WZO; 

10) wglądu do swoich prac pisemnych na zasadach określonych przez nauczycieli; 

11) znajomości zasad oceniania zachowania; 

12) zgłoszenia zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna, że roczna ocena klasyfikacyjna  

z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czącymi trybu ustalania tej oceny; 

13) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

14) korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, świetlicy, 

gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, pomiesz-

czeń sanitarnohigienicznych i szatni; 

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się  

w organizacjach działających w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami; 

16) zgłaszania swoich problemów samorządowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycie-

lom lub dyrekcji; 

17) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 

19) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły  

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza dobra innych osób; 

20) rozstrzygania sporów na terenie szkoły na zasadach negocjacji, porozumienia, wzajem-

nego poszanowania stron; 

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

22) ochrony danych osobowych. 

2. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień Statutu i obowiązujących regulaminów; 

2) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu, przybywać na nie punktualnie; w przypadku 

spóźnienia na zajęcia uczeń jest zobowiązany przybyć do sali w której odbywają się zajęcia; 

3) systematycznie przygotowywać się do zajęć, prowadzić zeszyty przedmiotowe, przynosić 

podręczniki oraz wskazane przez nauczyciela przybory szkolne,  

4) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć: ma obowiązek zachowywać podczas lekcji 

należytą uwagę, nie utrudniać pracy nauczycielowi, koleżankom i kolegom, zabierać głos 

tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

5) przestrzegać następujących zasad dotyczących wyglądu: 
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a) ubiór powinien być schludny, estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; niedopusz-

czalne jest noszenie ubrań z emblematami narkotyków, ilustracjami, symbolami lub na-

pisami o treści niestosownej, obraźliwej lub zabronionej prawem oraz godzącej w war-

tości propagowane przez szkołę, zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagra-

żających zdrowiu i bezpieczeństwu,  

b) podczas uroczystości szkolnych obowiązuje ucznia strój galowy- biała bluzka/ koszula  

i czarna/ granatowa spódnica lub czarne/ granatowe spodnie,  

c) podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy, 

d) w budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach 

niepozostawiającej śladów, 

e) zabronione jest stosowanie makijażu. 

6) uzupełniać braki wynikające z nieobecności na zajęciach oraz napisać sprawdziany, na 

których nie był obecny w terminie określonym w WZO, 

7) w razie absencji na zajęciach niezwłocznie usprawiedliwić nieobecności zgodnie  

z obowiązującym regulaminem; 

8) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności; 

9) godnie, kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią; 

10) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcy, pracownikom szkoły oraz koleżan-

kom  

i kolegom; 

11) słuchać i wykonywać polecenia Dyrektora, Wicedyrektora szkoły, nauczycieli, innych 

pracowników szkoły oraz podporządkowywać się ustaleniom samorządu klasowego lub 

szkolnego; 

12) wyłączyć i schować w czasie pobytu w szkole telefony komórkowe i inne narzędzia 

elektroniczne, 

a) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą wyżej wymienionych urządzeń na terenie 

szkoły jest zabronione, 

b) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonu lub urządzeń elektronicznych na te-

renie szkoły powoduje ich zabranie do depozytu. W/w urządzenia mogą być odebrane 

wyłącznie przez rodzica.  

c) szkoła nie ponosi odpowiedzialności finansowej za zaginięcie tych urządzeń. 

13) Uczeń ma obowiązek dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: 

a) nie palić tytoniu, e-papierosów i nie pić alkoholu, 

b) nie używać narkotyków ani innych środków odurzających; 

14) troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz. Za znisz-

czone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są 

osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu 

nowego mienia; 

15) przeciwstawiać się przemocy fizycznej, wulgarności, dewastacji mienia oraz innym ne-

gatywnym zjawiskom; 

16) jeżeli uczeń ma potrzebę kontaktowania się z rodzicem podczas przerwy międzylekcyj-

nej, zgłasza ten fakt nauczycielowi dyżurującemu i uzgadnia z nim miejsce i czas kontaktu. 
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3. Nieprzestrzeganie przez uczniów obowiązków będzie karane zgodnie z obowiązującym  

w szkole systemem kar. 

 

 § 50 

1. Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi w przypadku na-

ruszenia praw ucznia. 

2. Skargę w formie pisemnej składa się do dyrektora szkoła w ciągu 14 dniu od wystąpienia 

naruszenia praw ucznia. 

3. W przypadku gdy osobą naruszającą prawa ucznia jest dyrektor, skargę składa się do Podla-

skiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wystąpienia 

sytuacji naruszającej prawa ucznia. 

4. Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane. 

 

 

§ 51 

Nagrody 

1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 

aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można 

stosować przewidziane niniejszym statutem nagrody. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu 

Uczniowskiego oraz rady rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy, 

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

3) dyplom, 

4) nagrody rzeczowe, 

5) list gratulacyjny, 

6) dyplom wzorowego ucznia, 

7) stypendium. 

4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły. 

5. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym 

i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen 

wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre 

zachowanie. 

6. Uczeń klas IV-VIII otrzymuje dyplom wzorowego ucznia na zakończenie roku szkolnego, 

jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiąz-

kowych co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie. 

7. Rodzic lub opiekun prawny ucznia klas IV-VIII otrzymuje list gratulacyjny na koniec pierw-

szego semestru, jeśli w wyniku śródrocznej klasyfikacji uczeń otrzymał średnią ocen wszyst-

kich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie. 

8. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie  

z regulaminem. 

9. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie. 
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§ 52 

Kary 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 

szkoły. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) uwaga ustna nauczyciela; 

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym; 

3) upomnienie wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem do rodziców ucznia; 

4) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem do rodziców; 

5) przeniesienie ucznia do innej klasy 

6) przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

3. Decyzję w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje Dyrektor 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Przeniesienia ucznia do innej szkoły dokonuje Kurator Oświaty na wniosek Dyrektora 

szkoły. 

5. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczeń                

w sposób rażący naruszał postanowienia statutu lub wewnętrznych regulaminów szkoły                            

i uczęszczając do szkoły wywierał demoralizujący wpływ na uczniów, a podjęte środki wycho-

wawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowa-

nia. 

6. Z wnioskami o zastosowanie kary mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicz-

nej i inni pracownicy szkoły. 

7. O zastosowanych karach powiadamiani są rodzice, prawni opiekunowie. 

8. Kary udzielane są z zachowaniem następujących zasad: 

1) kara może być udzielona po wysłuchaniu ucznia, 

2) uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od wymierzonej kary do dyrektora szkoły  

w terminie 3 dni od daty jej wymierzenia, 

3) uczeń ma prawo do wniesienia odwołania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoły 

do Kuratorium Oświaty w Białymstoku za pośrednictwem szkoły w terminie 7 dni od daty 

wymierzenia kary, 

4) prawo do odwołania przysługuje również rodzicom, prawnym opiekunom ucznia. 

9. Dyrektor szkoły, do której nieletni uczęszcza, jest upoważniony do podjęcia oddziaływań 

wychowawczych we własnym zakresie – bez konieczności zawiadamiania sądu rodzinnego lub 

Policji o przejawie demoralizacji lub popełnieniu przez nieletniego czynu karalnego (poza czy-

nami zabronionymi wyczerpującymi znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestęp-

stwa skarbowego). Możliwe oddziaływania wychowawcze dyrektora szkoły to: pouczenie, 

ostrzeżenie ustne albo ostrzeżenie na piśmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrócenie 

stanu poprzedniego lub wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastoso-

wanie środka wymaga zgody rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego. Zastosowa-

nie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statu-

cie szkoły. 

 

§ 53 
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Obowiązek szkolny 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalenda-

rzowym, w którym kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia 18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej w klasie I może rozpocząć dziecko, które 

przed pierwszym września kończy 6 lat, jeżeli: 

1) dziecko korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 

szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole lub 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej wydaną przez po-

radnię psychologiczno- pedagogiczną. 

3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu, 

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4. Na wniosek rodziców Dyrektor szkoły może odroczyć rozpoczęcie spełniania obowiązku 

szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. 

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Dyrektor 

szkoły może odroczyć (na wniosek rodziców) rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego                    

w danym roku szkolnym. 

6. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić (w drodze decyzji) na spełnianie przez 

dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. 

1) uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne 

na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programo-

wej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dy-

rektorem (za wyjątkiem uczniów z niepełnosprawnościami w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym). 

7. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzo-

nej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowa-

nych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe 

w obwodzie szkoły, w szczególności kontroluje wykonanie obowiązku szkolnego. 

9. W przypadku przyjęcia dziecka mieszkającego poza obwodem szkoły (spełniającego obo-

wiązek szkolny) Dyrektor szkoły jest zobowiązany do poinformowania Dyrektora szkoły  

w obwodzie której dziecko mieszka o spełnianiu obowiązku szkolnego. 

10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

11. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

12. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  

w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  

w szkole podstawowej. 

13. Szkoła prowadzi Księgę uczniów aktualnie do niej uczęszczających. 

 

§ 54 
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Nauczanie indywidualne 

1.Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się nauczaniem indywidualnym . 

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców i na podstawie 

orzeczenia wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną. Dy-

rektor organizuje nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywi-

dualnego nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych  

w tym orzeczeniu. 

3. Zajęcia nauczania indywidualnego prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć nauczania in-

dywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 

5. Zajęcia nauczania indywidualnego odbywają się w domu ucznia. 

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogól-

nego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania danej 

klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmio-

tów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami (np. WF, język obcy). 

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia nauczania indywidualnego dyrektor może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej 

kształcenia ogólnego stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków,  

w których zajęcia są realizowane. 

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoły ustala zakres i czas prowadzenia zajęć nauczania 

indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może ustalić tygodniowy wymiar godzin wyższy 

niż wskazany w rozporządzeniu, jak również na wniosek rodziców (w przypadku uzasadnio-

nym stanem zdrowia ucznia) może ustalić tygodniowy wymiar godzin niższy niż wskazana 

tam, minimalna liczba godzin. 

10. Uczniom objętym nauczaniem indywidualnym, których stan zdrowia znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego roz-

woju osobowego, dyrektor szkoły, w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia 

zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w 

życiu szkoły. 

11. Dyrektor umożliwia w szczególności udział ucznia w zajęciach rozwijających zaintereso-

wania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych, wybranych zajęciach edukacyj-

nych, zajęciach rewalidacyjnych, zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego lub  

w różnych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza realizowanym tygodniowym 

wymiarem godzin zajęć. 

12. Na wniosek rodziców dziecka oraz dołączonego zaświadczenia lekarskiego dyrektor zawie-

sza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego o czym powiadamia organ prowa-

dzący szkołę. 

 

§55 

Indywidualny program lub tok nauki 

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań Dyrektor 

szkoły może, na wniosek lub za zgodą rodziców oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
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i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok 

nauki.  

2. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki na każdym etapie edukacyj-

nym. 

3. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego 

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia. 

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 

1) uczeń (za zgodą rodziców); 

2) rodzice ucznia; 

3) wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia, których dotyczy wniosek (za 

zgodą rodziców). 

5. Wniosek składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy. 

6. Wychowawca oddziału przekazuje wniosek dyrektorowi szkoły, dołączając swoją opinię                  

o predyspozycjach, osiągnięciach, możliwościach i oczekiwaniach ucznia. 

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas określony. 

8. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki dyrektor,  

w porozumieniu z radą pedagogiczną, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego ob-

owiązków. 

9. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkładzie 

zajęć dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań  

i możliwości edukacyjnych. 

10. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział  

w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiąz-

kowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

11. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może w ciągu jednego roku szkolnego realizo-

wać program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany oraz pro-

mowany w ciągu całego roku szkolnego. 

12. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkol-

nym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

13. W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umożliwiający reali-

zację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, 

wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad 

szkołą. 

14. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki następuje  

w drodze decyzji. 

15. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny program nauki od-

bywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 

ucznia, natomiast uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie 

egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami. 

16. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujący indywidualny pro-

gram lub tok nauki nie może spełnić wszystkich warunków klasyfikowania i promowania                    

z innych przedmiotów, nauczyciel przedmiotu sprawiającego uczniowi szczególne trudności, 
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na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, może dostosować wyma-

gania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia z stym wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej. 

17. Uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki może być zwolniony z obowiązku 

uczęszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotów) do właściwej klasy i może uczęszczać 

na zajęcia do klasy programowo wyższej w tej lub innej szkole - także w szkole wyższego 

stopnia za jej zgodą - albo realizować program w całości lub w części samodzielnie, 

18. Szczegółową organizację indywidualnego programu lub toku nauki w szkole określa Roz-

porządzenie Ministra Edukacji Narodowej. 

 

ROZDZIAŁ IX 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

UCZNIÓW 

 

§ 56 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 

– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczy-

cieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecz-

nego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania po-

szczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,  

a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-

syfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 57 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen z zajęć edu-

kacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych w terminie:  

a) uczniów – na pierwszych zajęciach w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyj-

nych,  

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu,  

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach eduka-

cyjnych z realizowanego programu nauczania. 

d) wszystkie wymagania edukacyjne zamieszczone są w statucie szkoły w § 60 pkt 6. 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz 

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidy-

wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych,  

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu odnotowując ten fakt w e-dzien-

niku.  

3. Wychowawca oddziału oraz nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych informują ro-

dziców o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu, a także o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia: 

1) podczas bieżącej pracy z uczniem, 

2) co najmniej cztery razy w roku szkolnym podczas zebrań z rodzicami, 

3) w czasie indywidualnych spotkań, konsultacji z rodzicem. 

 

§ 58 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do za-

kończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.  

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją pisemnie, 

wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przeka-

zuje zalecenia do poprawy.  

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia, egzaminu 

klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły 

uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z dyrekcją, wychowawcą lub nauczycielem 

danych zajęć edukacyjnych. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich 

przez nauczyciela, 

2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem 

uczącym danego przedmiotu. 

 

§ 59 
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1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych oraz dostosowuje 

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możli-

wości psychofizycznych uczniów na podstawie: 

1)  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

2)  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3)  orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego; 

4)  opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego; 

5)  zauważonych przez nauczyciela lub zgłoszonych przez rodzica trudności i potrzeb ucznia. 

2. Obszary dostosowania dotyczą głównie form i metod pracy z uczniem i obejmują:  

1) warunki procesu edukacyjnego, tj. zasady, metody, formy, środki dydaktyczne; 

2)  zewnętrzną organizację nauczania; 

3)  warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejętności (metody i formy sprawdzania i kry-

teria oceniania).  

3. Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje pełną 

skalę ocen oraz formułuje wymagania tak aby skłaniały ucznia do odpowiedniego wysiłku edu-

kacyjnego oraz zapewniły otrzymanie ocen motywujących do wytężonej pracy.  

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze 

względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zreali-

zowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym  

w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

 

§ 60 

1. Bieżące oceny w klasach I–III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiąz-

kowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz 

oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący – 6 

2) stopień bardzo dobry – 5 

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 

6) stopień niedostateczny – 1 

2. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: 

+ (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym. 

3. Oceny bieżące, śródroczne i roczne wpisujemy do e-dziennika cyfrowo.  

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyj-

nych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel ustalając ocenę bierze pod uwagę oceny bieżące, indywidualne zaangażowanie 

ucznia oraz jego możliwości psychofizyczne.  

6. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny 

bieżące, śródroczne i roczne klasyfikacyjne w stopniach:  

1) stopień celujący (6) oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności 

określonych programem nauczania na danym etapie. Sprawnie posługuje się zdobytymi wia-

domościami. Posiada wiedzę i umiejętności, które są efektem samodzielnej pracy, wynikają 
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z indywidualnych zainteresowań, zapewniają pełne wykorzystanie wiadomości w zada-

niach. 

2) stopień bardzo dobry (5) oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętno-

ści określonych programem nauczania na danym etapie (w danej klasie). Uczeń samodziel-

nie i bezbłędnie wykonuje trudne zadania w typowych sytuacjach. Posiada wiedzę pozwa-

lającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostęp-

nych źródeł informacji, rozwiązuje problemy i zadania, posługując się nabytymi umiejętno-

ściami. 

3) stopień dobry (4) Uczeń posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne roz-

wiązywanie typowych zadań, a trudniejsze wykonuje (pod kierunkiem nauczyciela)  

z niewielką pomocą nauczyciela. Popełnia nieliczne błędy.  

4) stopień dostateczny (3) oznacza, że uczeń posiada wiedzę i umiejętności niezbędne na 

danym i na wyższych etapach kształcenia, pozwalające na rozumienie podstawowych za-

gadnień. Potrafi wykonać proste zadania, wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytua-

cjach. Uczeń czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadań, 

często popełnia błędy. 

5) stopień dopuszczający (2) oznacza, że uczeń posiada minimalną wiedzę i umiejętności 

pozwalające na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceń wymagających za-

stosowania podstawowych umiejętności. Wymaga i oczekuje stałej pomocy nauczyciela, 

popełnia liczne błędy. 

6) stopień niedostateczny (1) oznacza, że uczeń ma braki w wiadomościach i umiejętno-

ściach. Poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie 

nauki. Uczniowi stworzono szansę uzupełnienia braków. 

8. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1) odpowiedź ustna;  

2) dyskusja;   

3) kartkówka;  

4) sprawdzian/test; 

5) praca w grupach;  

6) praca dodatkowa;  

7) wytwory pracy własnej ucznia;  

8)   prace długoterminowe.  

9. Sprawdzian nauczyciel zapowiada co najmniej na tydzień przed jego terminem poprzez zapis 

w e-dzienniku. 

10. Kartkówka z ostatniej lekcji może odbyć się bez zapowiedzi. Kartkówka z trzech ostatnich 

lekcji musi być zapowiedziana.  

11. Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić pisemne prace kontrolne (sprawdzian, test, kart-

kówka) w ciągu 14 dni roboczych. W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy, czas spraw-

dzania pisemnych prac kontrolnych wydłuża się o ten okres.  

12. Jednego dnia może odbyć się 1 sprawdzian, w tygodniu mogą odbyć się maksymalnie                   

3 sprawdziany. Dopuszczalna jest większa liczba sprawdzianów w przypadku indywidualnych 

ustaleń nauczyciela z uczniami.  

13. W przypadku nieobecności nauczyciela lub ucznia w dniu sprawdzianu jego termin należy 

ponownie uzgodnić.  
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14. Uczeń może poprawić niekorzystny dla siebie wynik prac kontrolnych w ciągu 14 dni  

z każdego przedmiotu.  

15. Uczeń może być 3 razy w półroczu nieprzygotowany do lekcji, z wyjątkiem zapowiedzia-

nych prac kontrolnych, jednak musi zgłosić swoje nieprzygotowanie przed zajęciami. Nauczy-

ciel odnotowuje ten fakt w postaci wpisania „np” w kategorii nieprzygotowanie w dzienniku. 

Nie ma to wpływu na ocenę końcową.  

16. Wszystkie prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe i kartkówki) oceniane są we-

dług następującej skali procentowej: 

celujący – 95%-100%  

bardzo dobry - 85% - 94 %  

dobry - 70% - 84%  

dostateczny - 50% - 69%  

dopuszczający - 30% -49%  

niedostateczny – 29%- 0%  

17. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi.  

18. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości 

i umiejętności edukacyjnych ucznia. 

§ 61 

Klasyfikacja  

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfika-

cyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego we wtorek,  

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.  

3. Na miesiąc przed śródrocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele uczący da-

nego przedmiotu/ obowiązkowych zajęć ustalają proponowaną śródroczną ocenę klasyfika-

cyjną.  

4. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opiso-

wymi. 

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć eduka-

cyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-

cyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III 

szkoły podstawowej w przypadku: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć, 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych za-

jęć. 

6. Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego we wtorek, w 

ostatnim tygodniu przed feriami letnimi. 

7. Na miesiąc przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wszyscy nauczyciele ustalają 

proponowaną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Na klasyfikację końcową składają się: 
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-

wyższej, oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  

w klasach programowo niższych w szkole, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

9. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 

 

§ 62 

1. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-

nej nauczyciele informują uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z 

zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zacho-

wania poprzez wpis w e-dzienniku. Wychowawcy informują na piśmie rodziców o przewidy-

wanych ocenach niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów.  

2. Ocena proponowana nie jest oceną ostateczną. 

3. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobo-

wiązani do wystawienia ostatecznej śródrocznej i rocznej oceny z zajęć edukacyjnych,  

a wychowawca - oceny zachowania.   

 

§ 63 

1. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.  

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów  

i prac pisemnych;  

2) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (rów-

nych lub wyższych  niż ocena proponowana);  

3) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym–  kon-

sultacji  indywidualnych.  

3. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na 7 dni przed  klasyfikacyjnym posie-

dzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu 

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego ustalony zakres materiału. 

4. Warunkiem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:  

1) zaliczenie materiału na ocenę o którą ubiega się uczeń, lub ocenę wyższą;  

2) terminowe przystąpienie do poprawy (z pominięciem sytuacji losowych);  

5. Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, nie-

zależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

§ 64 

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń, który: 

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach; 

2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, za 

zgodą rady pedagogicznej; 

3) spełnia obowiązek szkolny poza szkołą; 

4) realizuje indywidulany tok nauki; 

5) przechodzi ze szkoły z jednego typu do szkoły innego typu. 
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2. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego reguluje rozporządzenie w sprawie oce-

niania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 

§ 65 

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnię-

ciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może posta-

nowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy progra-

mowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne po-

zytywne oceny klasyfikacyjne.  

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowa-

nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywi-

dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie  

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej uzy-

skuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz ro-

kuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nau-

czania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 

szkolnego.  

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

 

§ 66 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowaw-

czych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza spraw-

dzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfika-

cyjną.  

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania.  

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyj-

nych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń 

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku 

ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 67 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć eduka-

cyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania.  

3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyższej i powtarza klasę. 

4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 

te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.  

 

§ 68 

Zachowanie 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opiso-

wymi. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły pod-

stawowej ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe, 
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2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczy-

cieli uczących daną klasę, zespołu klasowego oraz biorąc pod uwagę samoocenę ucznia.  

5. Nauczyciele uczący daną klasę wystawiają propozycję ocen zachowania w ankiecie w For-

mularzu Google wysłanej na służbowe e-maile nauczycieli uczących przez wychowawcę.  

6. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zja-

wisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa 

właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną. W szkole obowiązują następujące kryteria ocen 

zachowania uczniów w klasach IV–VIII:  

1. wzorowe  

Otrzymuje uczeń, który:  

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne 

oceny do swoich możliwości i zdolności,  

2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjato-

rem,  

3) interesuje się postacią patrona szkoły,  

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zain-

teresowań,  

5) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych,  

6) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, 

organizację,  

7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów,  

8) przejawia troskę o mienie szkoły,  

9) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu,  

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  

11) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),  

12) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym,  

13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, ge-

stów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe,  

14) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych,  

15) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych,  

16) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym,  

17) przeciwstawia się intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,  

18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, 

członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.   

2. bardzo dobre  

Otrzymuje uczeń, który:  

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, ko-

legów, znajomych,  

2) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych,  
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3) przejawia troskę o mienie szkoły,  

4) pomaga słabszym i młodszym kolegom,  

5) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec in-

nych,  

6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych,  

7) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,  

8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą,  

9) przestrzega zasad higieny osobistej,  

10)  nigdy nie ulega nałogom,  

11)  bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych,  

12)  nie spóźnia się na zajęcia szkolne,  

13)  zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie, 14) chętnie udziela się społecznie na 

rzecz klasy i szkoły.  

3. dobre  

Otrzymuje uczeń, który :  

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej,  

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia,  

3) przestrzega zasad dobrego zachowania,  

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy  

i szkoły,  

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów,  

6) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły,  

7) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą,  

8) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wyciecz-

kach i imprezach szkolnych,   

9) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu,   

10)  prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych,  

11)  nie ulega nałogom,  

12)  rozumie i stosuje normy społeczne,  

13)  szanuje mienie społeczne,  

14)  przestrzega wymagań regulaminu szkolnego,  

15)  bierze udział w pracach na rzecz szkoły i klasy,   

16)  wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kole-

gów i pracowników szkoły,   

17)  nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem,  

  4. poprawne  

Otrzymuje uczeń, który:  

1) ma lekceważący stosunek do nauki i innych obowiązków szkolnych,  

2) ma nieusprawiedliwione- do 25 godzin lekcyjnych,  

3) spóźnia się na lekcje, 

4)  nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy,  

5) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu,  

6) nie szanuje podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego,  

7) używa wulgaryzmów i słów obraźliwych, 
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8) łamie przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią,  

9) zaniedbuje higienę osobistą,  

10)  zapomina obuwia zmiennego,  

11)  na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,  

12)  nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich,  

13)  nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć,  

14)  poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły,  

15)  używa zwrotów grzecznościowych,  

16)  czasem pomaga koleżankom i kolegom.  

 5. nieodpowiednie  

Otrzymuje uczeń, który:  

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,  

2) bardzo często spóźnia się na lekcje,  

3) opuścił więcej niż 25 godzin bez usprawiedliwienia,  

4) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji, 

5)  nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia,  

6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne,  

7) w sposób lekceważący odnosi się do  nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób 

starszych,  

8) jest agresywny  w stosunku do rówieśników, 

9)  lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę , zespół klasowy,  

10)  w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa,  

11)  wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca  przebieg uro-

czystości szkolnych,  

12)  używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią,  

13)  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wy-

jazdy, zajęcia na basenie),  

14)  często zaniedbuje higienę osobistą,  

15)  ulega nałogom,  

16)  ma negatywny wpływ na swoich kolegów,  

17)  lekceważy ustalone normy społeczne,  

18)  nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.  

 6. naganne  

Otrzymuje uczeń, który:  

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, 

nie odrabia zajęć domowych, wagaruje,  

2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli,  

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniow-

skiego,  

4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły,  

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdro-

wie własne i innych,  

6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia,  
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7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu,  

8) ulega nałogom,  

9) celowo niszczy mienie szkoły,  

10)  wchodzi w konflikt z prawem, 

11)  swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i ojczyzny.  

 

§ 69 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć eduka-

cyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyż-

sze  od stopnia niedostatecznego.  

2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli:  

1) na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od 

oceny niedostatecznej;  

2) przystąpił do egzaminu.  

3. Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.  

4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą roczną lub końcową ocenę zachowania otrzymuje świadectwo promocyjne lub świadec-

two ukończenia szkoły z wyróżnieniem.  

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  do średniej 

ocen, o której mowa w ust.4, wlicza się także roczne (końcowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane 

z tych zajęć.  

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 

z jednych zajęć edukacyjnych.  

ROZDZIAŁ X 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

§70 

Symbole szkoły 

1. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe. 

2. Sztandar szkoły: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dy-

rektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posie-

dzeniu rady pedagogicznej spośród uczniów szkoły i składa się z trzech trzyosobowych skła-

dów; 

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska  

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klasy najstar-

szej szkoły Podstawowej wyróżniających się w nauce, o  nienagannej postawie i wzorowym 

zachowaniu; 

3) skład osobowy pocztu sztandarowego: 

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 
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b) Asysta - dwie uczennice; 

4) kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klasy oraz samorząd ucz-

niowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony. 

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakoń-

czenia roku szkolnego); 

6) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu  

7) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami.  

W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

8) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramie-

nia do lewego boku i białe rękawiczki; 

9) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie in-

nych szkół i instytucji lub organizacji; 

10) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą 

(orłem); 

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży nie-

sie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu; 

12) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje 

osoba prowadząca uroczystość; 

13) Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla 

sztandar; 

14) sztandar oddaje honory: 

a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”, 

b) w czasie wykonywania „Roty”, 

c) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

e) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

f) w trakcie uroczystości kościelnych. 

15) Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego; 

b) święto szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia; 

c) zakończenie roku szkolnego; 

d) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

16) Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

Na komendę prowadzącego uroczystość: 

a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

c)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”; 
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d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyzna-

czone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym 

składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę:  

„Przekazujemy Wam sztandar - symbol szkoły Podstawowej nr 2 imienia Jana Kochanow-

skiego w Mońkach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona”; cho-

rąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje 

i wygłasza formułę:  

„Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej nr 2 imienia Jana Kochanowskiego  

w Mońkach. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie repre-

zentować naszą szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar.  

W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insy-

gnia pocztu (szarfy i rękawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swo-

ich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miej-

sce, pada komenda „Spocznij”. 

13.  Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, 

Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą  

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”. 

3. Godło/logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umiesz-

czane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplo-

mach, zaproszeniach, życzeniach itp. 

 

 

§71 

Ślubowanie klasy pierwszej szkoły podstawowej 

1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy pierw-

szoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą 

rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru  i powtarza rotę przysięgi: 

„ Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. 

Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę.  

Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom  

i nauczycielom” 

2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dy-

rektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: 

"Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej nr 2 w Mońkach". 

 

§72 

Pożegnanie absolwentów  

1. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie: 

„My absolwenci Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Mońkach ślubujemy: 

• pielęgnować tradycje naszej szkoły 

• doceniać trud wychowawczy naszych nauczycieli 

• godnie reprezentować szkołę w każdym środowisku i w każdej sytuacji 

• zdobyć pożyteczne i potrzebne zawody 

• godni patriotycznych tradycji, wyrosnąć na dobrych Polaków.” 
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ROZDZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 73 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

5.  Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  

1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2)  organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3)  rady rodziców; 

4)  organu prowadzącego szkołę; 

5)  oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

6.   Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

7. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych 

w statucie. 

 

Statut Szkoły zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 10 września 2025 r. 

 

  


