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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Monkach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Monkach przy ul. Le$nej 3. Zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢
w dwoch budynkach: dla uczniéow klas I-III w budynku przy ul. Tysiaclecia 17, oraz dla
uczniéw [V-VIII w budynku przy ul. Lesnej 3.
3. Szkota nosi imi¢ - Jana Kochanowskiego.
4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkofa Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego
w Monkach 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Monki z siedziba w Monkach, przy ul. Stowac-
kiego 5 a.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podlaski Kurator Oswiaty
w Biatymstoku.
7. Szkota Podstawowa nr 2 w Monkach organizuje wspdlng obstuge jednostek organizacyjnych
Gminy Monki zaliczanych do sektora finansoéw publicznych na podstawie Uchwaty Nr
VII/53/24 Rady Miejskiej w Monkach.
1) Od dnia 1 stycznia 2025 r. zapewnia si¢ wspdlna obstuge jednostek organizacyjnych
Gminy Monki zaliczanych do sektora finanséw publicznych.
2) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach z siedzibg przy ul. Lesne;j
3, jako jednostka obstugujaca prowadzi obstuge dla:
a) Zespotu Szkot w Monkach z siedzibg przy ul. Planetarnej 13,
b) Przedszkola w Monkach z siedzibg przy ul. Gtowackiego 2,
¢) Ztobka ,,Stoneczny Zakatek” w Monkach z siedzibg przy ul. Alei Niepodlegtosci 16,
d) Szkoly Podstawowej Nr 2 Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Monkach z siedziba
w Dziezkach - bedacych jednostkami obstlugiwanymi.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego
w Monkach,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanow-
skiego w Monkach,
3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Monki.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach



§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego uwzgledniajace
program wychowawczo- profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia we wszechstron-
nym rozwoju, ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, inte-
lektualnej, duchowej i spoteczne;.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac in-
dywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia
w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia.
3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umieje¢tnosci i wychowania.
4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pis$mie z wykorzysta-
niem réznorodnych $rodkow wyrazu,
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowywania przekazywa-
nych tresci,
3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
5) traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w so-
bie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
6) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury euro-
pejskiej 1 $wiatowe;.
5. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspot-
czesnym swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejet-
nosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig odpowie-
dzialnosci,
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu wi-
dzenia 1uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem oj-
czystym, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich, podej-
mowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowa-
nia obowigzujacych norm,
3) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,
4) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, efektyw-
nego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i na-
wykow,
6) rozwijania indywidualnych zdolno$ci oraz zainteresowan,
7) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i proble-
mow spotecznych.
6. Wychowanie w szkole ma na celu:
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1) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowania dla dziedzictwa
polskiej 1 $wiatowej kultury;
2) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;
3) ksztalcenie wrazliwos$ci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych;
4) wilaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie im roli i za-
dan czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;
5) ksztattowanie nawykow uprawiania sportu i turystyki, rozwijanie kultury i sprawnosci
fizyczne;j;
6) ksztatltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
7) ksztattowanie u ucznidw postaw prospolecznych, m. in. poprzez dziatalnos¢ w zakresie
wolontariatu.
7. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,
8. Szkota realizuje nastepujace zadania:
1) ksztatci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;
2) zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie stanowigce pod-
stawe do dalszej edukacji ogolnej i zawodowej oraz w szerszym zakresie — na zaj¢ciach
pozalekcyjnych, umozliwiajac rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan poznawczych, spotecz-
nych, artystycznych 1 sportowych;
3) prowadzi szkolny system doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztat-
cenia;
4) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) prowadzenie nauki religii/etyki,
b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych.
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
7) w czasie korzystania z dostgpu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagro-
zenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;
8) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach i innymi organiza-
cjami 1 stowarzyszeniami wpierajagcymi szkote.
9. Cele 1 zadania szkoly sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
ochrony zdrowia.
10. Podstawa dziatalnosci edukacyjnej szkoty sa:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu wi-
dzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
11. W ramach wspolnej obstugi jednostek organizacyjnych Gminy Monki zaliczanych do sek-

tora finansow publicznych szkota prowadzi:
6
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1) obstuge finansowo-ksiggowa, w tym w cato$ci obowigzki w zakresie rachunkowosci
1 sprawozdawczos$ci jednostek obstugiwanych;

2) organizowanie i obsluge bankowa;

3) rozliczanie finansowe projektow realizowanych ze srodkéw zewnetrznych;

4) obstuge finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek
obstugiwanych;

5) obstuge kadrowa;

6) obstluge ptacows;

7) pozostata obstuge administracyjno-organizacyjng a w szczegolnosci informatyczna.

ROZDZIAL 111

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§4
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny.
2. W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczenstwa szkota jest monitorowana za pomocg ka-
mer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku.
3. Kazdy pracownik szkoly odpowiedzialny jest za bezpieczefstwo ucznidow
1 zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczen-
stwu:
1) za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kaz-
dych prowadzonych przez siebie zaj¢ciach — nie wolno ucznidw zostawia¢ bez opieki;
3) nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa);
4) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz;
4. W sytuacji wystgpienia wypadku na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.
5. W przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z instrukcja przeciwpozarowg obowigzujacg na terenie szkoty.
6. Uczen jest zobowigzany przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia, do pozostawania na terenie szkoty:
a) uczniowie nieuczestniczgcy w nauce religii, powinni w tym czasie przebywac na tere-
nie szkoty, za wyjatkiem sytuacji, kiedy zajecia te prowadzone sg jako pierwsza lub ostatnia
godzina lekcyjna. W tym przypadku uczen odpowiednio pozniej przychodzi do szkoty lub
z niej wychodzi (jest odbierany) do domu;
b) uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego powinni przebywaé pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia, za wyjatkiem sytuacji, gdy zajecia te przypadaja na
7
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pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng. W tym przypadku uczen przychodzi do szkoty p6z-
niej lub z niej wychodzi wezesniej (po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzica).
5. W wyjatkowych sytuacjach, np. zte samopoczucie, za zgodg poinformowanego przez szkote
rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach. Pozostaje na terenie szkoty do mo-
mentu przybycia rodzica lub za jego zgoda i na jego odpowiedzialno$¢ moze samodzielnie
wroci¢ do domu.
6. Uczen moze by¢ zwolniony przed zakonczeniem zaj¢¢ na podstawie pisemnego oswiadcze-
nia rodzica. O$§wiadczenie dotyczy samodzielnego powrotu dziecka do domu na odpowiedzial-
no$¢ rodzica.
7. Ucznia z zaje¢ moze zwolni¢ dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zajec.
8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zdarzenia z udzialem ucznia ani za wypadki ucznia
w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoty lub samowolnego przebywania na jej terenie
bez opieki.
9. W celu zapewniania bezpieczenstwa uczniow w budynku szkoty pelnione sa dyzury nau-
czycielskie wedlug opracowanego planu i regulaminu dyzuréw. W czasie dyzuru nauczyciel
zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;
3) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
10. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzadku obowigzujacych
w szkole. W przypadku zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub grupy uczniow
spowodowanej zachowaniem ucznia, rodzic jest zobowigzany niezwlocznie odebra¢ ucznia ze
szkoty.
§5
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek:
1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dostosowa¢ wymagania i form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznioéw;
3) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
4) bra¢ pod uwage zte samopoczucie lub dolegliwosci uczniow. W przypadku ich zgloszenia
uczen powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych éwiczen.
O zaistniatym fakcie nalezy poinformowac jego rodzicow.

§6
1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w czasie wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzy-
staja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczy-
ciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
2. Na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskaé zgode rodzicow uczniow.
3. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym regulami-
nem wycieczek.
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4. Rodzice zobowiazuja si¢ (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu
dziecku w drodze pomig¢dzy miejscem zbidrki i rozwigzania wycieczki, a domem (moga row-
niez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnia osobe do odbioru ich dziecka).

§7
1. Zasady odbierania uczniow ze szkoty/ swietlicy szkolnej okresla Regulamin §wietlicy szkol-
nej oraz Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach szkolnych oraz
zwalniania z tych zaja¢ w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach.
2. Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat.

§ 8
1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie szkoty po skonczo-
nych zajeciach.
2. Na terenie szkoty zabrania sig:
1) agresji stownej, psychicznej i fizyczne;;
2) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;
3) przechowywania w szatni pieni¢dzy i cennych rzeczy;
4) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
5) posiadania publikacji i przedmiotéw uwtaczajacych godnosci innych ludzi;
6) spozywania alkoholu, palenia tytoniu, papierosow elektronicznych i uzywania srodkow
odurzajacych;
7) korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w szkole bez
zgody nauczyciela.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
5) Rzecznik Praw Ucznia.
§ 10
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuz-
bowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej oraz nadzoruje
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obstuge jednostek organizacyjnych Gminy Monki zaliczanych do sektora finanséw publicz-
nych.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli, oddziaty-
wania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych,
5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym, ponoszenie odpowiedzialno-
$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej szkoty,
10) wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogol-
nych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompe-
tencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nau-
czania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,
20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
22) wspotpraca z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, celem wilasciwej realizacji tej opieki,
23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,
24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkotly jezeli rada pedago-
giczna nie podejmie stosownej uchwaty,
25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg ro-
dzicow, samorzadem uczniowskim i rzecznikiem praw ucznia.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
6. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora Szkoty.
§11
Rada Pedagogiczna
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady pedagogicz-
nej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem Rady. Posiedzenia moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Posiedzenia rady pedagogicznej sa
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowa-
niem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,
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2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole pod-
stawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
7. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:
1) do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,
2) do dyrektora szkoly o odwotanie wicedyrektora lub odwotanie nauczyciela z innej funk-
cji kierowniczej w szkole.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktoére podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.
12. Szkota prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaly Rady Pedago-
gicznej.
13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgod-
nos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§12
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach doty-
czacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§13
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujagcym ogédt rodzi-
cOw ucznidow uczeszezajacych do szkoty.
2. Rade rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wtasny regulamin.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng prramu wychowawczo-profilaktycz-
nego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych za-
proponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 14
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Rzecznik Praw Ucznia

1. Uczniowie korzystaja ze swoich praw przy akceptacji i wspotdziataniu ze strony nauczycieli
wychowawcow.

2. Glos uczniéw w zyciu szkoty realizowany jest przez Samorzad Uczniowski.

3. Osoba wspierajaca dziatania samorzadu utatwiajaca (propagujaca) podmiotowe traktowanie
uczniéw w procesie dydaktyczno- wychowawczym jest Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej
Rzecznikiem.

4. Rzecznik popularyzuje prawa uczniéw wsrod nich samych oraz wsrod nauczycieli i1 rodzi-
cow.

5. Rzecznik podejmuje dziatania mediacyjne w sytuacjach konfliktowych zaistnialtych miedzy
pracownikami szkoty a uczniem.

6. Sprawy (konflikty) wykraczajace poza jego kompetencje przekazuje dyrektorowi szkoty
badz innym kompetentnym instytucjom.

7. Funkcja rzecznika zapisana jest w statucie szkoty.

8. Wybor rzecznika inicjuje samorzad uczniowski wspolnie z dyrekcja placowki.

9. Rzecznik piastuje swoja funkcje z woli samorzadu uczniowskiego.

10. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.

11. Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel, wychowawca danej placéwki o§wiatowe;.

12. Kadencja Rzecznika trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilg powotania nastepcy.

13. Funkcje Rzecznika mozna sprawowaé wielokrotnie.

14. Wybory sa powszechne 1 tajne.

15. Rzecznik moze by¢ odwotany z waznych powoddéw takich jak: zty stan zdrowia, zmiana
miejsca pracy, awans, rezygnacja, zaniechanie petnienia obowigzkow, innych waznych powo-
dow.

16. Odwotanie Rzecznika odbywa si¢ w porozumieniu samorzadu uczniowskiego i dyrekcji
szkoty.

§15

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego kli-
matu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funk-
cjonowania szkoly.
2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompe-
tencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 pla-
néw pracy szkoty.
3. Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
5. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow
1 rzecznikiem praw ucznia:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony sporu,
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pis$mie wraz z uzasad-
nieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
7. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
8. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach licza-
cych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wig-
cej niz 27.
3. Maksymalng liczbg uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

§ 17
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspoma-
ganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 18
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z prze-
pisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatlow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§19

1. Podstawowg formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-
temie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zreali-
zowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe, stosow-
nie do posiadanych $§rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbg uczestnikow zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg prze-
pisy ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

§ 21
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczy-
ciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§22

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$§wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lek-
cyjne.
5. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje w formie papierowe;j:

1) dziennik $wietlicy szkolnej;

2) dziennik pedagoga i psychologa;

3) dziennik logopedy.

§23
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych ro-
dzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéow, ustala-
jac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 24
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdro-
wotna”.
2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Edukacji zdrowotnej”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§ 26
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadahn dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczy-
ciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wie-
dzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczenia ich poza biblioteke.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
5. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.
6. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztat-
caco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyj-
nej.
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7. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.
8. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz
inne materialy biblioteczne, zgodnie z odrebnym regulaminem.
9. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wy-
rabiania i1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
10.Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow.
11.Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru bi-
blioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12.Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i §rodki finan-
sowe na dzialalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,
13. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ doto-
wana przez rad¢ rodzicow i innych darczyncow.
14. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

§ 27
Swietlica szkolna
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktoéra wspomaga i uzupetnia pracg szkoty w zakresie
opieki, wychowania i dydaktyki.
2. Cele 1 zadania swietlicy:
1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom odpo-
wiednich warunkow do nauki wilasnej, rekreacji i rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdol-
nien,
2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej 1 wspolzycia w grupie,
3) wdrazanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci 1 odpowiedzial-
nosci za swoje postegpowanie i podejmowanie decyzji,
4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci
W nauce,
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,
6) wspotpraca i wspodtdziatanie wychowawcow §wietlicy z wychowawcami i innymi nau-
czycielami, domem oraz srodowiskiem lokalnym,
7) integracja 1 uspotecznianie dzieci.
3. Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(karta zgloszenia), sktadanego corocznie.
4. Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie objeci sa opieka wychowawcy $wietlicy, a ich obec-
no$¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
5. Dziecko mogg odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane
sg do karty zgloszenia.
6. Zasady pracy swietlicy okresla odrgbny regulamin.
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§ 28

Stolowka szkolna
1. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozli-
wosS¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i1 odptatne. Odptatnos$¢ za positek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnym Os$rodkiem Po-
mocy Spotecznej w celu zapewnienia bezplatnych positkow dla ucznidow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.
4. Korzystanie ze stoldwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29
Ksztalcenie na odleglos¢
1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane z wykorzystaniem narze¢dzi takich jak:
1) dziennik elektroniczny Librus Synergia (jako podstawowy dokument przebiegu naucza-
nia zdalnego w szkole),
2) Google GSuite - platforma edukacyjna (Classroom),
3) oraz inne sprawdzone narze¢dzia, ktore mozna wykorzysta¢ w pracy zdalne;.
4. Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w okresie nauczania zdalnego wszystkie zajecia szkolne odbywaja si¢ zgodnie z obowia-
zujacym planem lekcji;
2) nauczyciel podczas zaje¢ zdalnych moze pracowa¢ z domu lub w szkole, gdzie ma do
dyspozycji odpowiednio przygotowane stanowisko pracy w sali lekcyjnej;
3) nauczyciel zobowigzuje si¢ do pozostawania dyspozycyjnym dla Dyrektora w ustalonych
godzinach pracy 1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych mu w ra-
mach zakresu jego obowiazkow;
4) lekcje zdalne dla uczniow klas 4 —8 sa prowadzone on-line. Czas trwania jednej lekcji
wirtualnej nie moze przekroczy¢ 45 min. (30 min. — praca z nauczycielem, 15 min. — praca
samodzielna ucznia).
5) zajecia dla uczniéw klas 1-3 odbywac si¢ beda on-line. Czas trwania lekcji reguluje
nauczyciel - maksymalnie dwie godziny zegarowe przy komputerze, w tym jezyk angielski
oraz religia.
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6) uzytkownicy powinni przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania w pracy z komputera
oraz Internetu m.in. poprzez: zabezpieczanie swojego komputera za pomocg silnych haset
dostepu, nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych zro-
det, upewnianie si¢, czy komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe, uwazne
czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow.

7) nauczyciel moze wymagac od ucznia wiaczenia kamery i/ lub mikrofonu, uwzgledniajac
jednoczesnie konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia.

8) sprawdzanie obecnosci na lekcjach zdalnych odbywa si¢ przez ustne zgloszenie udziatu
w zajeciach przez ucznia;

9) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw podczas nauki zdalnej reguluje WZO.

§ 30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw $rodo-
wiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny spo-

sobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-

wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-

platne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-

wawcy w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej;

20

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach



3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, zwanymi dalej ,,poradniami”, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-
szkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pielg-
gniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana podczas biezacej pracy z uczniem,
a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,
5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) warsztatow,
9) porad i konsultacji.
5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone s3 dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob.
6. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
7. Zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
Ww nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikoOw zajg¢ nie moze przekraczac 8 osob.
8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla uczniéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 5.
9. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4.
10. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow prze-
jawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.
11. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ zalezy od ich
specyfiki.
12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
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13. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglegdu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspol-
nie z oddziatem klasowym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz nau-
czycielom, ktora polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efek-
tywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
17. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicdw o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzie-
lania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym po-
szczegolne formy pomocy bedg realizowane. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgled-
niane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
18. Objecie ucznia zajeciami organizowanymi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej wymaga zgody rodzicow.
19. Szkota gromadzi dokumentacje badan i1 czynnosci uzupehiajacych prowadzonych
w szczegolnos$ci przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawo-
dowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
20. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie dia-
gnozy problemu w celu jego rozwigzania.
21. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami.

§31
1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
Ksztalcenie specjalne prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych na
kazdym etapie edukacyjnym.
2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego.
3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego za-
daniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w oparciu
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o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia. Pracg zespotu kieruje wycho-
wawca oddziatu.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukie-
runkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb,
3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wy-
miar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,
7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetno-
sprawnosci ucznia,
8) wybrane zaj¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.
5. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.
6. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie posiedzenia
informowani sg na pismie.
7. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu wspétorganizowania ksztat-
cenia uczniéw niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzgled-
nieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospraw-
nosci ucznia.
9. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych, sa
realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
10. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
11. Decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli i specja-
listow, na wniosek rodzicoéw/opiekundow prawnych.
12. Opinie o ktoérej mowa w ust. 11 sporzadza si¢ na pismie.
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13. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wycho-
wawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
15. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi niecobecnos$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 32
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen bgdacy mieszkancem Gminy Monki znajdujacy
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie,
w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub diu-
gotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarze-
nie losowe.
6. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji ma-
terialnej z powodu zdarzenia losowego. Moze by¢ takze przyznany w formie §wiadczenia pie-
nigznego na pokrycie kosztow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie rzeczowe;j
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypen-
dium szkolnego.
7. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla Regu-
lamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na
terenie Gminy Monki uchwalony przez Rade Miejska w Monkach.
8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium.
9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.
10. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
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najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznaje si¢
to stypendium;

11. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyj-
nego.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegniegciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowa-
dzacy na ten cel w budzecie szkoty.

13. Dyrektor szkoty powoluje Komisje Socjalng i Komisje Stypendialng do rozpatrywania
wnioskéw o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

§ 33
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
1. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Monkach oraz innymi pla-
cowkami wspierajacymi prace szkoty.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) wspotpracy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,
4) wsparciu w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-tera-
peutycznych,
5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych.

§ 34
Wolontariat

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w kole. Do kola mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunow, ktorzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-

turalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkret-
nych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontary-
stycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do kota lub chetnych
do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie po-
moc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) po wstapieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu;
4) czlonkowie kota moga podejmowaé pracge wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywacé si¢ z obowigzkow domowych;
5) czlonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;
6) cztonek kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
7) cztonek kota systematycznie uczestniczy w pracy kola, a takze w spotkaniach 1 warsz-
tatach dla wolontariuszy;
8) kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos$¢ kota oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;
9) kazdy cztonek kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, god-
nie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
6. Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;
7. Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;
8. Na koniec kazdego semestru odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnos$ci, przed-
tozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnos$ci;
9. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspolnie z czlonkami opracowuje plan pracy.
10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dzia-
falnosci;
11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§35
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatce-
nia.
3. Dzialania w zakresie systemu doradztwa zawodowego obejmuja:
1) orientacje zawodowa w klasach I-VI, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII, ktére ma na celu wspieranie ucznidw w proce-
sie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenie
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o Program Doradztwa
Zawodowego opracowany na dany rok szkolny i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
1) prowadzenie diagnozy zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wy-
wiady, kwestionariusze ankiety itp.),
2) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédel informacji doty-
czacych: rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzy-
stania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie w zyciu zawodowym,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom,
5) prowadzenie warsztatow, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,
6) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, wycieczek do zaktadow
pracy,
7) tworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego,
8) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.
6. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
7. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan tj.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodo-
znawcze, targi edukacyjne, dni otwarte, spotkania z przedstawicielami szkot 1 zawodow.
8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegdlnosci przez specjaliste doradce zawodowego, pedagoga i wychowawcow we
wspolpracy z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedstawicie-
lami szkot ponadpodstawowych, zakladéw pracy oraz innych instytucji i organizacji.
9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,
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1.

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowa-
niem kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw niepe-

dagogicznych szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. W szkole liczacej co najmniej 12 oddzialéw Dyrektor szkoty powotuje Wicedyrektora po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
5. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci przejmuje za-

dania Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
6. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

l.

1) kontroluje dokumentacje prowadzong przez nauczycieli 1 wychowawcow;

2) organizuje zastgpstwa i dyzury nauczycieli;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie okreslonym przez
Dyrektora szkoty;

4) pelni biezacy nadzor nad catg szkota.

§ 37

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnief uczniow,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztalttowanie osobowosci ucznia,
5) systematyczna wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, piele-
gniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absen-
cji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych for-
mach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,
14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzi-
cami ucznia,
15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrze-

gania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rod-
rocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osig-
gnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wy-

chowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadze-

niami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, planu wychowaw-
czego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez kla-

sowych i szkolnych,
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psy-
chologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, do-

radcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepuja-

cych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztoZzenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wy-

chowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem samo-

rzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, kto-

rego decyzja jest ostateczna.

§ 38
Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, to-

lerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu sta-
nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela szkoly nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkotly
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac wy-
chowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39
Pedagog i psycholog szkolny
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci 1
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

§ 40
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-

tywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycie-
lom;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 41
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie po-
mocy logopedyczne;,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych stwier-
dzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§42
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-
glebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 43
Nauczyciel swietlicy
1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) zapewnianie bezpieczefnstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 44
Pracownicy administracji i obslhugi
1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obshugi:
1) gléwna ksiggowa;
2) ksiegowego;
3) sekretarza szkoty;
4) gltownego specjaliste do spraw kadr;
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5) glownego specjaliste ds. BHP;
6) Starszego specjalistg ds. ptac
7) Starszego specjalist¢ ds. administracyjnych
8) intendenta;
9) woznego;
10) sprzataczke;
11) kucharza;
12) pomoc kuchenna.
2. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi, bedacymi jednocze$nie pracownikami

szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wycho-
wania uczniow.
4. Szczegbdtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty. Pracownicy pe-
dagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.
5. Pracownik szkoly obowigzany jest:
1) przestrzegaé¢ regulamindéw obowigzujacych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zakladzie pracy porzadku;
3) przestrzega¢ przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw prze-
ciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
6) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
6. Wszyscy pracownicy szkoty dbaja o klimat i atmosferg.
7. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek przestrzega¢ Regulaminu Pracy.

§ 45
Zespoly nauczycieli

1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycieli :
1) zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli jezykéw obcych;
3) zesp6l nauczycieli bloku jezyka polskiego 1 biblioteki;
4) zesp6l nauczycieli bloku matematyczno-informatycznego;
5) zespot wychowawcow §wietlicy;
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
7) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych;
8) zespdl nauczycieli przedmiotdéw historii, WOS-u i religii;
9) zesp6l nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;
10) zespot nauczycieli wspierajacych proces nauczania;
11) Zespo6l wychowawczy.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatah w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;
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4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wy-
konywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) opracowanie harmonograméw dziatan i sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,
5) wymiana do$§wiadczen pedagogicznych,
6) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 46
Zespol wychowawczy

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktoéry powotany jest do rozwigzywania pro-
blemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gldéwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 47
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religij-
nego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
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1.

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocz-
nego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w ob-
wodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warun-
koéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do szkoty
1 W czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

§ 48
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja

prawo do:

3.

1) kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoélidziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demo-
ralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystegpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

1.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
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4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;
5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6) informacji o terminie 1 zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;
7) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia;
8) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych i rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminach zgodnych z zapisami WZO;
9) uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela w terminach zgodnych
z zapisami WZO;
10) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli;
11) znajomosci zasad oceniania zachowania;
12) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny;
13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
14) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomiesz-
czen sanitarnohigienicznych i szatni,
15) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;
16) zgtaszania swoich problemoéw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycie-
lom lub dyrekc;ji;
17) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
19) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb;
20) rozstrzygania spordw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia, wzajem-
nego poszanowania stron;
21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) ochrony danych osobowych.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu i obowigzujacych regulamindw;
2) uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu, przybywac na nie punktualnie; w przypadku
spOznienia na zaje¢cia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali w ktérej odbywaja si¢ zajecia;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, przynosic¢
podreczniki oraz wskazane przez nauczyciela przybory szkolne,
4) wlasciwie zachowywac¢ si¢ w trakcie zajg¢: ma obowigzek zachowywac podczas lekceji
nalezyta uwage, nie utrudnia¢ pracy nauczycielowi, kolezankom i kolegom, zabiera¢ glos
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
5) przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych wygladu:
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a) ubidr powinien by¢ schludny, estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; niedopusz-
czalne jest noszenie ubran z emblematami narkotykow, ilustracjami, symbolami lub na-
pisami o tresci niestosownej, obrazliwej lub zabronionej prawem oraz godzacej w war-
tosci propagowane przez szkole, zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb zagra-
zajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
b) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznia str6j galowy- biata bluzka/ koszula
1 czarna/ granatowa spddnica lub czarne/ granatowe spodnie,
¢) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy,
d) w budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow,
e) zabronione jest stosowanie makijazu.
6) uzupetia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach oraz napisa¢ sprawdziany, na
ktorych nie byt obecny w terminie okreslonym w WZO,
7) w razie absencji na zajeciach niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
8) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;
10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy, pracownikom szkoty oraz kolezan-
kom
1 kolegom;
11) stucha¢ 1 wykonywac polecenia Dyrektora, Wicedyrektora szkoty, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz podporzadkowywac si¢ ustaleniom samorzadu klasowego lub
szkolnego;
12) wylaczy¢ i schowaé w czasie pobytu w szkole telefony komorkowe 1 inne narzedzia
elektroniczne,
a) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca wyzej wymienionych urzadzen na terenie
szkoty jest zabronione,
b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu lub urzadzen elektronicznych na te-
renie szkoty powoduje ich zabranie do depozytu. W/w urzadzenia moga by¢ odebrane
wylacznie przez rodzica.
c) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej za zaginigcie tych urzadzen.
13) Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) nie pali¢ tytoniu, e-papierosOw i nie pi¢ alkoholu,
b) nie uzywac narkotyké6w ani innych srodkéw odurzajacych;
14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz. Za znisz-
czone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani s
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;
15) przeciwstawia¢ si¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym ne-
gatywnym zjawiskom;
16) jezeli uczen ma potrzebe kontaktowania si¢ z rodzicem podczas przerwy migdzylekcyj-
nej, zghasza ten fakt nauczycielowi dyzurujgcemu 1 uzgadnia z nim miejsce i czas kontaktu.
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3. Nieprzestrzeganie przez uczniow obowigzkéw bedzie karane zgodnie z obowigzujacym
w szkole systemem kar.

§ 50
1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku na-
ruszenia praw ucznia.
2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.
3. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Podla-
skiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajacej prawa ucznia.
4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§ 51
Nagrody

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem nagrody.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy,

2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) list gratulacyjny,

6) dyplom wzorowego ucznia,

7) stypendium.
4. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
6. Uczen klas IV-VIII otrzymuje dyplom wzorowego ucznia na zakonczenie roku szkolnego,
jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigz-
kowych co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.
7. Rodzic lub opiekun prawny ucznia klas IV-VIII otrzymuje list gratulacyjny na koniec pierw-
szego semestru, jesli w wyniku $rodrocznej klasyfikacji uczen otrzymat $rednig ocen wszyst-
kich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.
8. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.
9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

39

Statut 8-letniej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach



§52
Kary

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem do rodzicOw ucznia;

4) nagana dyrektora z pisemnym uzasadnieniem do rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do innej klasy

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora
szkoty.
5. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych regulaminéw szkotly
1 uczgszezajac do szkoty wywieral demoralizujacy wptyw na uczniéw, a podjete srodki wycho-
wawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowa-
nia.
6. Z wnioskami o zastosowanie kary moga wystepowacé wszyscy cztlonkowie Rady Pedagogicz-
nej 1 inni pracownicy szkoly.
7. O zastosowanych karach powiadamiani sg rodzice, prawni opiekunowie.
8. Kary udzielane sg z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) kara moze by¢ udzielona po wystuchaniu ucznia,

2) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od daty jej wymierzenia,

3) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty

do Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku za posrednictwem szkoty w terminie 7 dni od daty

wymierzenia kary,

4) prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom, prawnym opiekunom ucznia.
9. Dyrektor szkoty, do ktdrej nieletni uczgszcza, jest upowazniony do podje¢cia oddziatywan
wychowawczych we wlasnym zakresie — bez koniecznos$ci zawiadamiania sagdu rodzinnego lub
Policji o przejawie demoralizacji lub popetieniu przez nieletniego czynu karalnego (poza czy-
nami zabronionymi wyczerpujacymi znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestep-
stwa skarbowego). Mozliwe oddziatywania wychowawcze dyrektora szkoty to: pouczenie,
ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na piSmie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie
stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastoso-
wanie §rodka wymaga zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego. Zastosowa-
nie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statu-
cie szkoty.

§53
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Obowigzek szkolny
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej w klasie I moze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed pierwszym wrzesnia konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez po-

radni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicdw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkols.

1) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg¢sci podstawy programo-

wej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dy-
rektorem (za wyjatkiem ucznidw z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub
znacznym).
7. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzo-
nej umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowa-
nych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty, w szczegdlnosci kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego.
9. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego obo-
wigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu obowigzku szkolnego.
10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych.
11. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespelnienie obowiagzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

13. Szkota prowadzi Ksigge uczniow aktualnie do niej uczgszczajacych.

§ 54
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Nauczanie indywidualne
1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym .
2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng. Dy-
rektor organizuje nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywi-
dualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.
3. Zajecia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania in-
dywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
5. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w domu ucznia.
6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdl-
nego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmio-
tow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (np. WF, jezyk obcy).
7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktoérych zajecia sg realizowane.
8. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin wyzszy
niz wskazany w rozporzadzeniu, jak rowniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnio-
nym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana
tam, minimalna liczba godzin.
10. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoly w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego roz-
woju osobowego, dyrektor szkoty, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdzne formy uczestniczenia w
zyciu szkoly.
11. Dyrektor umozliwia w szczegdlno$ci udziat ucznia w zajeciach rozwijajacych zaintereso-
wania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych zajeciach edukacyj-
nych, zajeciach rewalidacyjnych, =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza realizowanym tygodniowym
wymiarem godzin zajec.
12. Na wniosek rodzicow dziecka oraz dolagczonego zaswiadczenia lekarskiego dyrektor zawie-
sza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego o czym powiadamia organ prowa-
dzacy szkote.

§55
Indywidualny program lub tok nauki
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
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1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.
2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyj-
nym.
3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rdédrocznej klasyfikacji ucznia.
4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za

zgoda rodzicow).
5. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
6. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoly, dotaczajac swoja opini¢
o predyspozycjach, osiggnieciach, mozliwo$ciach 1 oczekiwaniach ucznia.
7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.
8. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego ob-
owigzkow.
9. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.
10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec.
11. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciggu jednego roku szkolnego realizo-
wac program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany oraz pro-
mowany w ciggu calego roku szkolnego.
12. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkol-
nym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
13. W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy reali-
zacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymagana jest dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkofa.
14. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji.
15. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki od-
bywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.
16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujacy indywidualny pro-
gram lub tok nauki nie moze spetni¢ wszystkich warunkéw klasyfikowania i promowania
z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajacego uczniowi szczeg6lne trudnosci,
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na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, moze dostosowa¢ wyma-
gania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z stym wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczgszezania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wiasciwej klasy i moze uczeszczaé
na zaje¢cia do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole - takze w szkole wyzszego
stopnia za jej zgoda - albo realizowac program w catosci lub w czg¢$ci samodzielnie,

18. Szczegotowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w szkole okresla Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczy-
cieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-
nego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen z zaje¢¢ edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych zajeciach w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyj-
nych,
b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,
¢) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach eduka-
cyjnych z realizowanego programu nauczania.
d) wszystkie wymagania edukacyjne zamieszczone sa w statucie szkolty w § 60 pkt 6.
2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidow —na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych,
2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu odnotowujac ten fakt w e-dzien-
niku.
3. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ro-
dzicow o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu, a takze o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia:
1) podczas biezacej pracy z uczniem,
2) co najmniej cztery razy w roku szkolnym podczas zebran z rodzicami,
3) w czasie indywidualnych spotkan, konsultacji z rodzicem.

§ 58
1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do za-
konczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg pisemnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz przeka-
zuje zalecenia do poprawy.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, egzaminu
klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z dyrekcja, wychowawcg lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 59
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1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

5) zauwazonych przez nauczyciela lub zgtoszonych przez rodzica trudnosci i potrzeb ucznia.
2. Obszary dostosowania dotyczg gtownie form i metod pracy z uczniem i obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego, tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewnetrzng organizacj¢ nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci (metody i formy sprawdzania i kry-

teria oceniania).
3. Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje petng
skale ocen oraz formutuje wymagania tak aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku edu-
kacyjnego oraz zapewnily otrzymanie ocen motywujacych do wytezonej pracy.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub zreali-
zowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 60
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiaz-
kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace, srédroczne i roczne wpisujemy do e-dziennika cyfrowo.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel ustalajac ocene bierze pod uwage oceny biezace, indywidualne zaangazowanie
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Zze uczen opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wia-
domosciami. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikajg
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z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci w zada-
niach.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtno-
$ci okreslonych programem nauczania na danym etapie (w danej klasie). Uczen samodziel-
nie 1 bezbtednie wykonuje trudne zadania w typowych sytuacjach. Posiada wiedz¢ pozwa-
lajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostep-
nych zrédet informacji, rozwigzuje problemy 1 zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetno-
$ciami.
3) stopien dobry (4) Uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne roz-
wigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje (pod kierunkiem nauczyciela)
z niewielka pomoca nauczyciela. Popetnia nieliczne btedy.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na
danym 1 na wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych za-
gadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytua-
cjach. Uczen czasami wymaga i1 oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan,
cz¢sto popetnia bledy.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen posiada minimalng wiedze i umiejgtnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych za-
stosowania podstawowych umiejetnosci. Wymaga i oczekuje statej pomocy nauczyciela,
popetnia liczne btedy.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetno-
sciach. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupelnienia brakow.
8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedz ustna;
2) dyskusja;
3) kartkowka;
4) sprawdzian/test;
5) praca w grupach;
6) praca dodatkowa;
7) wytwory pracy wlasnej ucznia;
8)  prace dlugoterminowe.
9. Sprawdzian nauczyciel zapowiada co najmniej na tydzien przed jego terminem poprzez zapis
w e-dzienniku.
10. Kartkéwka z ostatniej lekcji moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi. Kartkowka z trzech ostatnich
lekcji musi by¢ zapowiedziana.
11. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pisemne prace kontrolne (sprawdzian, test, kart-
kéwka) w ciggu 14 dni roboczych. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, czas spraw-
dzania pisemnych prac kontrolnych wydtuza si¢ o ten okres.
12. Jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian, w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie
3 sprawdziany. Dopuszczalna jest wigksza liczba sprawdzianow w przypadku indywidualnych
ustalen nauczyciela z uczniami.
13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub ucznia w dniu sprawdzianu jego termin nalezy
ponownie uzgodnic.
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14. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik prac kontrolnych w ciggu 14 dni
z kazdego przedmiotu.
15. Uczen moze by¢ 3 razy w potroczu nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzia-
nych prac kontrolnych, jednak musi zglosi¢ swoje nieprzygotowanie przed zajeciami. Nauczy-
ciel odnotowuje ten fakt w postaci wpisania ,,np” w kategorii nieprzygotowanie w dzienniku.
Nie ma to wptywu na ocen¢ koncowa.
16. Wszystkie prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe i kartkdwki) oceniane sg we-
dhug nastepujacej skali procentowe;j:
celujacy — 95%-100%
bardzo dobry - 85% - 94 %
dobry - 70% - 84%
dostateczny - 50% - 69%
dopuszczajacy - 30% -49%
niedostateczny — 29%- 0%
17. W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
18. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
§ 61
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $§rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego we wtorek,
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
3. Na miesigc przed srodrocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele uczacy da-
nego przedmiotu/ obowigzkowych zaje¢ ustalajg proponowang srédroczng ocene klasyfika-
cyjnag.
4. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opiso-
wymi.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ eduka-
cyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III
szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajet,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych za-

jec.
6. Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego we wtorek, w
ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
7. Na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wszyscy nauczyciele ustalaja
proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
WyZszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 62
1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz-
nej nauczyciele informujg ucznidow i rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zacho-
wania poprzez wpis w e-dzienniku. Wychowawcy informuja na pismie rodzicow o przewidy-
wanych ocenach niedostatecznych z poszczegolnych przedmiotow.
2. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng.
3. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobo-
wigzani do wystawienia ostatecznej $rodrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca - oceny zachowania.

§ 63
1. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;
2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (row-
nych lub wyzszych niz ocena proponowana);
3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym— kon-
sultacji indywidualnych.
3. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego ustalony zakres materiatu.
4. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:
1) zaliczenie materiatu na ocen¢ o ktdrg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza;
2) terminowe przystapienie do poprawy (z pomini¢ciem sytuacji losowych);
5. Ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, nie-
zaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 64
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach;
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach, za
zgoda rady pedagogicznej;
3) speinia obowiagzek szkolny poza szkota;
4) realizuje indywidulany tok nauki;
5) przechodzi ze szkoty z jednego typu do szkoty innego typu.
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2. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluje rozporzadzenie w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych.

§ 65
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig-
ciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne po-
zytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzy-
skuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz ro-
kuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nau-
czania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfika-
cyjna.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania.
3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.
4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68
Zachowanie

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opiso-
wymi.
3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty pod-
stawowej ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczy-
cieli uczacych dang klase, zespotu klasowego oraz biorgc pod uwage samooceng ucznia.
5. Nauczyciele uczacy dang klas¢ wystawiaja propozycje ocen zachowania w ankiecie w For-
mularzu Google wystanej na stuzbowe e-maile nauczycieli uczacych przez wychowawce.
6. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie zja-
wisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora okresla
wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowiazuja nastgpujace kryteria ocen
zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjato-
rem,
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty,
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach zain-
teresowan,
5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje,
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow,
8) przejawia troske o mienie szkoty,
9) zawsze dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu,
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
12) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu innym,
13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, ge-
stow, zwraca si¢ po imieniu do kolegoéw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe,
14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
17) przeciwstawia si¢ intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, ko-
legéw, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty 1 norm spotecznych,
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3) przejawia troske¢ o mienie szkoty,
4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom,
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec in-
nych,
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
7) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,
9) przestrzega zasad higieny osobiste;j,
10) nigdy nie ulega natogom,
11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie, 14) chetnie udziela si¢ spotecznie na
rzecz klasy 1 szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,
8) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wyciecz-
kach 1 imprezach szkolnych,
9) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu,
10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
11) nie ulega natogom,
12) rozumie i stosuje normy spoteczne,
13) szanuje mienie spoteczne,
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
15) bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i klasy,
16) wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kole-
gbw 1 pracownikow szkoty,
17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:
1) ma lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych,
2) ma nieusprawiedliwione- do 25 godzin lekcyjnych,
3) spdznia si¢ na lekcje,
4) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoly, klasy,
5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
6) nie szanuje podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
7) uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych,
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8) tamie przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
9) zaniedbuje higieng osobista,
10) zapomina obuwia zmiennego,
11) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,
15) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje,
3) opuscil wigcej niz 25 godzin bez usprawiedliwienia,
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia,
6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, oséb
starszych,
8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy,
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg uro-
czystosci szkolnych,
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wy-
jazdy, zajecia na basenie),
14) czesto zaniedbuje higieng osobista,
15) ulega nalogom,
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniow-
skiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikoéw szkoty,
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdro-
wie wilasne 1 innych,
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,
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7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu,

8) ulega nalogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoly 1 ojczyzny.

§ 69

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyz-
sze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu.
3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng lub koncowa oceng zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub §wiadec-
two ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§70
Symbole szkoly

1. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe.

2. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dy-
rektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posie-
dzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoty 1 sktada sie z trzech trzyosobowych skta-
dow;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstar-
szej szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
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b) Asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad ucz-
niowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego);
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramie-
nia do lewego boku i biate r¢kawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie in-
nych szkoét i instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica
(ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy nie-
sie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;
13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigt¢ drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,.do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoly”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
e) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.
15) Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) swigto szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
¢) zakonczenie roku szkolnego;
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.
16) Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;
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d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyzna-

czone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym

sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol szkoty Podstawowej nr 2 imienia Jana Kochanow-
skiego w Monkach. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; cho-
razy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje
1 wyglasza formule:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 2 imienia Jana Kochanowskiego
w Monkach. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie repre-
zentowaé nasza szkol¢ 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insy-
gnia pocztu (szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swo-
ich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miej-
sce, pada komenda ,,Spocznij”.
13. Na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
3. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umiesz-
czane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéow szkolnych, teczkach, dyplo-
mach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§71
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierw-
szoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci oczu prawa
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom

i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow. Dy-
rektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy oldwek 1 mowi:

"Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 w Monkach".

§72
Pozegnanie absolwentow
1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie:
My absolwenci Szkotly Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach Slubujemy:
e pielegnowac tradycje naszej szkoly
e doceniac trud wychowawczy naszych nauczycieli
e godnie reprezentowac szkote w kazdym srodowisku i w kazdej sytuacji
e zdobyc¢ pozyteczne i potrzebne zawody
e godni patriotycznych tradycji, wyrosng¢ na dobrych Polakow.”
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
7. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie.

Statut Szkoly zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 10 wrzesnia 2025 r.
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