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Regulamin

Z.akladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego

w Monkach



Rozdzial I
Podstawa prawna utworzenia Funduszu

§1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 ¢, 1352 £ plén, zm.)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z
pdzn. zm.)

3. Ustawa a dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z
pézn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych (DZ. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

5. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010r, w sprawie szczegdtowe;
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchoddw oraz srodkow pochodzg-
cych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. 2014 r. poz. 1053).

6. Obwieszczenie Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wy-
nagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej.

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pozn. zm.)

8. Ustawa z dnia 10 majg 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 z pozn. zm.

9. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych.

Rozdzial I1
Postanowienia ogdlne

§ 2

Regulamin okresla przeznaczenie Srodkdéw na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci so-
cjalnej w szkole Podstawowej nr 2 w Monkach , zasady tworzenia Funduszu Swiadczen so-
cjalnych i zasady gospodarowania §rodkami tego Funduszu.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Szkotla Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach
2. Pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach



3. Zwiazki Zawodowe — organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie szkoly

4. Zespot Uzgodnieniowy w skiad ktérego wehodza dyrektor oraz po jednym przedstawi-
cielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

5. Dziatalnos¢ socjalna — nieodptatne lub czesciowo nieodptatne ushugi $wiadczone przez
szkotg na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszka-
niowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 4

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 w Monkach w uzgodnieniu z zakladowymi organiza-
cjami zwigzkowymi (Zesp6t Uzgodnieniowy) podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmo-
wie przyznawania Swiadczen socjalnych podpisuje umowy w sprawach udzielania pozy-
czek.

2. Podstaweg gospodarowania Funduszem stanowia:

a) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) Roczny plan finansowy Funduszu (zatacznik nr 8)

3. Roczny plan funduszy ustala Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,

4. Obstuge finansowo — ksiggowg sprawuje glowny ksiegowy szkoty

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku banku.

7. Zmian w rocznym planie finansowym Funduszu dokonuje Pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Srodki Funduszu przeznacza sie:

a) Swiadczenia socjalne
b) Swiadczenia mieszkaniowe (do 5.000 zt tj. 8 pozyczek w ciggu catego roku)

Rozdzial 111

Zasady przetwarzania przez Pracodawce danych osobowych
0s0b uprawnionych
do korzystania z funduszu

§5

1. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Fundu-
szu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokoscl, nastgpuje w formie oswiadczenia.



2. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oswiad-
czen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia mogg by¢ dopuszczone wylgez-
nie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce — zalgcznik nr 7.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbgdny do
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadzie;
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreélonego wust. 11 4.

Rozdzial IV
Zasady tworzenia Funduszu

§6

1. Zaktadowy Fundusz Socjalny tworzy si¢ w sposob i wysokoéciach okre§lonych odpowied-
nimi przepisami ustawy o ZFSS oraz art. 53 Karty Nauczyciela.

a) odpisu dla nauczycieli w wysoko$ci iloczynu planowanej przecigtnej w danym roku kalen-
darzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢c (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej na koncu roku faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢ i 110 % kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli).

b) odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej,

¢) odpisu dla emerytdw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent; wysoko$¢ $rodkdw na ten cel musi by¢ okreslona na podstawie rze-
czywistych danych dotyczacych emerytur i rent nauczycieli korzystajacych z funduszu.
Emeryci i renci$ci skladajg o§wiadczenie o wysokos$ci emerytury lub renty w celu nalicze-
nia odpisu na Fundusz (dochéd wykazany w PIT — 40A) do 31 marca kazdego roku. Po
uplywie tego terminu Pracodawca wzywa w sposob ustalony w zakladzie do zlozenia w
terminie 7 dni niezbednego o$wiadczenia lub zeznania PIT —40 A. Nieztozenie oswiad-
czenia w dodatkowym terminie jest jednoznaczng rezygnacjg z korzystania z ZFSS w da-
nym roku kalendarzowym.

d) odpisu dla emerytéw i rencistéw (nie bgdgcych nauczycielami) w wysokosei 6,25% prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

2. Odpisy, o ktérych mowa w pkt. 1 stanowig jeden Fundusz.
3. Srodki Funduszu zwiekszajg si¢ o:



a) darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw Funduszu
¢) inne $rodki okreslone w innych przepisach.

Rozdzial V

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania z Funduszu sg uprawnieni :

L

Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania i umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy oraz wymiaru czasu pracy — od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien
pracy przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich i
dla poratowania zdrowia.

Pracownicy przebywajacy na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich czy §wiadczeniach
rehabilitacyjnych.

Emeryci i rencisei — byli pracownicy szkoly, osoby na $wiadezeniu kompensacyjnym
Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3 pozostajgcy na wytacznym utrzymaniu, w
tym pozostajgce na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspotmatzonkéw.

Czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku, jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.
Osoby pobierajace $wiadczenia przedemerytalne, dla ktérych Szkota Podstawowa im. Jana
Kochanowskiego 2 w Morikach byla ostatnim zakladem pracy.

§8

Czlonkami rodzin os6b okre§lonych w §7 pkt. 5 sa:

Wspotmatzonek prowadzacy wspdlnie gospodarstwo domowe.

. Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny za-

stepezej, dzieci wspotmatzonkow w wieku do lat 18, a jesli ksztalca sie w szkole — do
ukonczenia nauki (nie dtuzej niz do 25 roku zycia).

Wymienione wyzej osoby , w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny
stopiei niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, jesli zamieszkuja wspélnie i prowadzg
wspolnie gospodarstwo domowe.

§9

Wysokos¢ przyznanych swiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zycio-
wej, rodzinnej i materialnej. Oceny sytuacji dokonuje Dyrektor na podstawie zlozonych doku-
mentéw w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



Rozdzial VI

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

§ 10

1. Srodki zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone na nieodptatne lub
cze$ciowo platne dofinansowanie $wiadczen osobom uprawnionym do korzystania z Fun-
duszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci, a zwlaszcza na :

a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z postanowieniami art.53 ust.1a Karty Nau-
czyciela,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
“wezasy pod grusza” podczas urlopu trwajacego nieprzerwanie w czasie nie krétszym niz
14 dni) dla 0sob uprawnionych. Swiadczenie moze by¢ przyznane raz w roku,

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw do ukonczenia 18 roku zycia (raz do
roku na dziecko, w wysokosci do 50% poniesionych kosztéw, lecz w kwocie nie wyzszej
niz 500z1). Dofinansowanie obejmuje formy wypoczynku krajowego tj.: obozy, kolonie,
zimowiska, zakupione indywidualnie przez osoby zatrudnione. Wyptata §wiadczenia uwa-
runkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wplaty zawierajgcego: nazwe i ad-
res podmiotu prowadzgcego dzialalnosé w zakresie organizacji wypoczynku, wysoko$¢ po-
niesionych kosztéw, miejsce, termin i rodzaj wypoczynku, imi¢ i nazwisko dziecka korzy-
stajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku (wniosek zalgcznik nr 2)

d) dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo- rekreacyjnych (np. finansowa-
nie zakupu biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne i sportowe oraz inne imprezy o cha-
rakterze kulturalno — o§wiatowym) — do 50% poniesionych kosztow,

e) dofinansowanie do imprez wyjazdowych organizowanych przez szkotg — do 50 % ponie-
sionych kosztow,

f) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe — pozyczka mieszkaniowa,(wniosek zatgcznik nr 4)

g) $wiadczenia socjalne — kwoty ustalone indywidualnie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi. (wniosek zalgcznik nr 3)

2. Przez $wiadczenia socjalne rozumie si¢ :

a) zapomogi losowe - podstawe do przyznania pomocy losowe]j stanowi wniosek osoby
uprawnionej zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji oraz dokumenty potwierdza-
jace zdarzenie losowe (pozar, powddz, kradziez, klgska zywiotowa, indywidualne zdarze-
nie losowe itd.) (wniosek zalgcznik nr 3),

b) pomoc materialng z okazji $wiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy,

¢) paczki noworoczne dla dzieci do ukonczenia szkoty podstawowe;j,

d) zapomoga socjalna dla os6b w trudnej sytuacji znacznego pogorszenia si¢ sytuacji finanso-
wej wynikajacej z trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej (np. utrata pracy, naglte
pogorszenie stanu zdrowia, ciezka choroba przewlekla w rodzinie, pobyt w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji), przy czym wskazane powyzej zdarzenia zostang potwier-
dzone stosowng dokumentacjg, podstawe do przyznania zapomogi socjalnej stanowi wnio-
sek osoby uprawnionej zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji oraz dokumenty po-
twierdzajgce (wniosek zalgcznik nr 3)



e) pomoc zdrowotna - podstawe do przyznania pomocy zdrowotnej stanowi wniosek osoby
uprawnionej uzupeiniony zaswiadczeniem lekarskim o cigzkiej lub przewleklej chorobie,
koniecznosci stosowania kosztowne]j terapii lub rehabilitacji czy tez rachunkami dokumen-
tujgcymi poniesione z tego tytutu koszty (wniosek zalacznik nr 3).

§11

1. Wyodrgbnia si¢ Srodki finansowe na pozyczki mieszkaniowe corocznie w preliminarzu.

2. Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe:

3. Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest na:

a) remont 1 modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) budowe domu,

¢) zakup lokalu mieszkalnego,

d) wykup lokalu mieszkalnego na wtasno$é,

e) adaptacje lokalu na cele mieszkaniowe.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana pracownikom czynnym lub eme-
rytom i rencistom.

5. Nowo zaciagnigte pozyczki mogg by¢ udzielane nie wezesniej jak po zakorniczeniu zadekla-
rowanego przez wnioskodawce okresu splaty poprzednio zaciagnietej ( z 1-miesiecznym
okresem karencji).

6. Pozyczka moze by¢ udzielana w kwocie maksymalnie 5.000 z}, okres sptaty pozyczki wy-
nosi maksymalnie 3 lata

7. Warunkiem udzielenia pozyczki jest zawarcie pisemnej umowy (zalacznik nr 5)

8. Pozyczka wymaga porgczenia dwéch 0séb pracujacych w Szkole Podstawowej nr 2 w
Monkach z aktualnym potwierdzeniem zatrudnienia na czas nieokreslony.

a) pozyczkobiorca obowigzany jest poinformowaé porgczycieli o ewentualnych zajeciach ko-
morniczych i innych zobowigzaniach finansowych

b) w uzasadnionych przypadkach, gdy Pracodawca posiada wiedz¢ o sytuacji prawno — finan-
sowej wnioskodawcy nie pozwalajgcej spetni¢ wymog6w splaty zobowigzania, moze od-
mowi¢ podpisania decyzji pozyczki.

9. Sptata pozyczki:

a) splate pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od jej otrzymania- pracownikom
czynnym potraca si¢ rate¢ z wynagrodzenia, emeryci i renci$ci wplacaja raty na konto
szkoty do dnia 30 kazdego miesigca,

b) w przypadku wygasnigcia stosunku pracy niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wy-
magalna ( nie dotyczy to os6b przechodzacych na emeryture, Swiadczenie kompensacyjne
lub rente),

¢) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty pozyczka moze byé catkowicie
umorzona( decyzj¢ o umorzeniu podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami za-
wodowymi ).

10. Wysokos¢ pozyczek ustala si¢ podczas uzgadniania preliminarza stosownie do mozliwo-

sci Funduszu w szkole w biezgcym roku budzetowym.



11. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadani wnioskéw. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolej-
noscig.

12. Pozyczki beda przyznawane dwa razy w roku kalendarzowym oraz doraznie w przypadku

naglej udokumentowanej sytuacji losowe;j.

Rozdzial VII

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§12

Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do ustug i $wiadczen socjalnych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§13
Warunki przyznawania swiadczen:

Warunkiem korzystania ze $wiadczen Funduszu przez uprawnionych jest ztozenie oS§wiadcze-
nia o dochodach, ktére nalezy dostarczy¢ do 31 marca kazdego roku (zalacznik nr 1).

1. Dochodem gospodarstwa domowego sg wszystkie dochody oséb wspolnie zamieszku-
. jacych podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

2. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia
dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w pkt 2, przez liczbg wszystkich
0s6b pozostajacych w tym gospodarstwie.

3. Przy skladaniu oswiadczenia o dochodach niezbgdnego do uzyskania swiadczen, na-
lezy przedstawi¢ dochody z zeznania rocznego PIT za rok ubiegty wszystkich oséb
pozostajacych w gospodarstwie domowym (w sytuacjach budzacych watpliwosci Pra-
codawca moze zazada¢ okazania PIT-u).

4. Dochéd obejmuje:

a) wynagrodzenie brutto,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

d) dochody z dziatalnosci gospodarczej — dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wy-
soko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

e) alimenty,

f) zasitki dla bezrobotnych.



5. Of$wiadczenie jest dokumentem w $wietle art.245 kodeksu postepowania cywilnego, a
prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
skladajgcej oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art.253 kodeksu postepo-
wania cywilnego.

6. Warunkiem korzystania ze $wiadczen Funduszu przez uprawnionych jest zlozenie w
sekretariacie szkoly pisemnego wniosku lub pisemnego podania z zatacznikami — do-
kumentami potwierdzajgcymi i uzasadniajgcym przyznanie $wiadczenia w ustalonym
terminie.

7. Wnioski wymienione w pkt.7 moze zlozy¢ osoba zainteresowana, pracodawca lub
przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych.

8. Wniosek, o ktérym mowa w pkt.3 nalezy zlozy¢ ponownie w razie zmiany sytuacji zy-
ciowej, rodzinnej lub materialnej.

9. Dokumentacja dotyczgca udzielenia pomocy finansowej powinna zawiera¢ wlasciwy
wniosek z wyjasnieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i/lub urzedowe po-
swiadczenie o zaistnialym zdarzeniu lub sytuacji.

10. Ztozenie dokument6w jest jednoznaczne z wyrazeniem przez §wiadczeniobiorce
zgody na przetwarzanie danych osobowych celem udzielenia $wiadczef z ZFSS.

11. Wniosek nieprawidiowo lub niekompletnie wypeiniony, do ktérego nie dotaczono wy-
maganych w Regulaminie dokumentéw nie bedzie rozpatrywany.

12. Pracodawca nie musi uzasadnia¢ pisemnie swojej odmowy wyptaty $wiadczenia so-
cjalnego.

13. Ewidencja przyznawanych swiadczen znajduje si¢ w dokumentacji szkoly i jest zapi-
sana w formie kolejnych protokotéw Komisji Socjalne;.

14. Czlonkowie Zespotu Uzgodnieniowego zobowiazani sg do przestrzegania Ustawy z
dnia 15 sierpnia o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018r.poz.412 z p6Z. zm.)

15. Ewidencja przyznanych $wiadczefi znajduje si¢ w dokumentacji szkoty i jest zapi-
sana w formie protokotéw Zespotu Uzgodnieniowego.

§ 14
Rencista lub emeryt zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 2 w Monkach pobierajacy wyna-
grodzenie z osobowego funduszu ptac otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne

§ 15
Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
§ 16
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
§ 17

1. Decyzj¢ o przyznawaniu pracownikom $wiadczen socjalnych i wysokosci dokonywane
jest przez Pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe otrzymujg po jednym egzemplarzu regulaminu.



3. Regulamin ZFSS jest dostepny w sekretariacie szkoty i bibliotece.

§18

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc obowigzujacy Regulamin ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 2 w Monkach.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obowiazuje od dnia podpisania
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zataczniki :

. oSwiadczenie o dochodach,

. wniosek o dofinansowanie wypoczynku,

. wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

. wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

. umowa dotyczgca pozyczki mieszkaniowe;j,

. grupy dochodowe,

. upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS,
. roczny plan finansowy Funduszu.

CoO -1 N L B L) N —

Stosownie do art.8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczeri
Socjalnych i art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 Zwigzkach Zawodowych, niniej-

szy Regulamin zostal uzgodniony 7 Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi dzialajqcymi
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Monkach.

Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych

PREZES
Zarzadu Migdzygmnghoo Oddzialu ZNP
meor Iwonal Kozlfowskea
......... R e O T I LT
OFQ E ~=~"ladowa
I 086"
Prac... . Jychowani@

| Organizacis Miet2yzakiaddiva

.......... NSZZ. ..Solidarnasc’.............

Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Monkach

&KQWMV&M

Dyrektor

DYREKTOR

USZ. . JOWOrOWSKL. .. ... eecee e
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Zalgcznik nr 1

MORk, B8 et i iy

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

0 wysokosci Srednich miesi¢cznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym
sktadane Dyrektorowi Szkoly Podstawowej nr 2 w Monkach do celow ZFSS
BB wowsiensios s YA I:

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze czlonkami mojej rodziny sa:

(imig, nazwisko, stopien pokrewiefistwa)

L.aczny dochdd brutto wszystkich cztonkéw mojej rodziny ustalone na podstawie rocznego rozliczenia
podatkowego z Urzgdem Skarbowym w przeliczeniu na jeden miesiac i na jednego czlonka rodziny
WRIUSEE  ooman s oo SEeh e Sue ittt 28

Dochéd brutto obejmuja:

wynagrodzenie brutto

emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego

dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone na potrzeby podatku rolnego

dochody z dziatalnosci gospodarczej (dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokos$ci nie nizszej
niz zadeklarowana przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek obowig-
zujacych te osoby

v"  alimenty

v’ zasilki dla bezrobotnych

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnor¢cznym podpisem i jestem Swiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za skladanie falszywych zeznan, zgodnie z art.233 obarczony pozbawieniem wolnosci
do lat 3.

NASS

--------------------------------------------------------

Czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie
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Oswiadczam , Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych sytua-
cji rodzinnej, materialnej i zyciowej zawartych w o§wiadczeniu i wnioskach skladanych do celéw

ZFSS.

Czytelny podpis skladajacego o§wiadczenie
Klauzula informacyjna
Stosujac si¢ do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (ogo¢lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.20186, str. | z pozn. zm.) dalej RODO, informujemy Pana/Panig o sposobie i celu, w jakim przetwa-
rzamy Pana/Pani dane osobowe, a takze o przystugujacych Panu/Pani prawach, wynikajacych z regulacji o ochro-
nie danych osobowych:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 2, im. Jana Kochanowskiego w
Monkach, ul. Tysigclecia 17, 19-100 Monki reprezentowana przez Dyrektora.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:inspektor@um-monki.pl lub pisemnie
na adres Administratora danych.
3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest nie-
zbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z Ustawg z dnia 4 marca
1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypeienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to do-
zwolone prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pari-
stwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotycza.
4, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobo-
wych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére bedg przetwarzaty Pana/Pani dane osobowe w imieniu
Administratora na postawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane w zakresie i terminie niezbgednym do realizacji w/w $wiadczen
oraz zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych.
7. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych pozyskanych
w celu przyznania §wiadczen z ZFSS oraz ustala ich niezbgdnos¢ do ich dalszego przechowywania.
8. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie art. 15
RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Panu/Pani prawo do: sprostowania danych osobowych,
na podstawie art. 16 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,
9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
profilowaniu.
11. Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotdw poza Unig Europejska lub Europejskim Obszarem Go-
spodarczym.
12. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej wymienionego celu.

Zapoznalam/ zapoznalem sig

Czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

.......................................................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

Zwracam si¢ z pro$bg o dofinansowanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych do: wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ w tym zakresie (na podstawie faktury, rachunku) dla nizej wymienionych o0s6b:

(pracownik — imi¢ i nazwisko, dziecko — imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

Ja nizej podpisany/a/, $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405 — 414 Kodeksu Cywilnego/ o§wiad-
czam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawidtowos¢ danych zamieszczonych w ziozonym wniosku .
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana mi jest tre$¢ regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 2

w Monkach,

...................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA

Przyznano dofinansowanie W wysokoS$ci .........ccocevvviineinnnen.. zlotych, zgodnie z tabelg
dochodéw mnarok ...............

i1 3155 L T e N
Dyrektor
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Zalgeznik nr3

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego, zdrowotnego, losowego *

Zwracam sie z pro$ba o przyznanie mi ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych*
1. pomocy socjalnej z powodu

.........................................................................................................

2. zapomogi losowej z powodu

.....................................................................................................

......................................................................................................

...............................................................................................................

Ja nizej podpisany/a/, swiadomy/a/ odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405 — 414 Kodeksu Cywilnego/ o$wiad-
czam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawidtowos¢ danych zamieszezonych w ztozonym wniosku .
Jednoczesnie stwierdzam, ze znana mi jest tre$¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 2
w Monkach.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic

DECYZJA
Przyznano dofinansowanie w WySOKOSCI ........ccoviiiiniiiiniennnnn. zlotych. zgodnie z tabelg
dochodow Dmarok c.oeoan
71 s i a e 7 112 OB S U R————

Dyrektor
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Zalagcznik Nr 4

.................................................................

adres zamieszkania

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WYSOKOEL «iiine wramssmasmumnse 2Ol SUBWIE: ..o s e A 5555 s e )

Z PIZEZNACZENIEIM NA ..eneuinnninirariienaiineiieinanannens splacanej przez okres .............. miesiecy.

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej /art. 405-414 Kodeksu Cywilnego oswiad-
czam , ze wiasnor¢cznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszezonych w zlozonym wnio-
sku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Szkole Podsta-
wowej nr 2 w Monkach.

......................................................................

( miejscowosé i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
DECYZJA
Przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI «o.vvveennenineninii e, zlotych z prze-
EIVACTEIVBTIT T 50 8 E5 050 G55 s s s s e e S N splacanej w ratach mie-
siecznych przez okres .................. miesiecy.

Podpisy Zespolu Uzgodnieniowego:
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Zalagcznik Nr 5
Monki , dnia.......ooevviinnnn. .

UMOWA NF..ccocasvmmivann
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ...ooeeeieee e w Monkach pomiedzy:
Szkota Podstawowa nr 2 w Morikach reprezentowang przez Dyrektora ..o,

zwanym dalej pracodawca,

e nssars A B s SR B s, TS Faniesrlal M AL W s smvvsn s ss sy oss wh s s S
UL e legitymujacym/cg sie dowodem osobistym nr...................... S
WYAANYM PIZEZ. .. viniierineineireiaiiriisiiereineanens zwanym/ ng w dalszej cz¢sci umowy pozyczkobiorcg

o tresci nastepujace]j :

§1
Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U.z2017 . poz. 2191, 2371 z pdzn. zm.) i na podstawie regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen

socjalnych w Szkole Podstawowej nr 2 w Monkach zostata przyznana Panu/i pozyczka mieszkaniowa w
WYSOKOSCT .oovviiiiiiiiiia, ZIHTEH (IO s s s 50s s s v S v SR 08

§2

Pozyczka Wynosi ................. 71 1 jest w catoéci zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pozyczka wymaga porg-
czenia przez dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami zatrudnionymi w Szkole Podstawowej nr 2 w
Monkach na umowe na czas nieokreslony.

§3
Pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptaci¢ kwote okreslong w § 2 umowy w ............ ratach miesigcznych,
przy czym strony ustalaja, ze splata rozpocznie si¢ od dnia........ccoiviiiiiiiciniininn Pierwsza rata po-
ZyCzKi Wynosi ......ooovvniininninnns zh. Hastephet]. .o raty wynosic¢beda............. .zt kazda.

Termin splaty ostatniej raty przypadana dzief.........................

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potracenia natozonych rat okre$lonymi w § 3 niniejszej umowy
z przyshigujacego mu wynagrodzenia za pracg.
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§ 4

Pozyczkobiorca bedacy emerytem/ rencistg zobowigzany jest do wplacenia natozonych rat na konto
Szkoty Podstawowe] nr 2 w Monkach w terminie do 10 —go kazdego miesigca na konto ZFSS.

§5
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku:

1. Porzucenia pracy przez pozyczkobiorce
2. Rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wzglgdu na tryb rozwiazania umowy o prace.

§6

Udzielenie pozyczkobiorcy urlopu wychowawczego lub urlopu bezplatnego nie powoduje zawieszenia
splaty zaciggnigtej pozyczki. Pozyczke w takim przypadku nalezy wplaci¢ na konto Szkoty Podstawowej
nr 2 w Monkach w terminie do 10-go kazdego miesiaca na konto ZFSS

§7
Zmiana warunk6w niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci
§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1996 .
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191, 2371 z pdzn. zm.)
1 na podstawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 2 w Moh-
kach

§9

Zgodnie z § 2 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na porgezycieli nastepujace osoby;

PORECZENIE SPLATY

e w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze
Srodkow Szkoly Podstawowej nr 2 w Monkach, wyrazamy zgode jako solidarnie wspoélodpowie-
dzialni za pokrycie niesplaconej kwoty w raz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za
pracg oraz upowainiamy Pracodawce do dokonania potracen dluznej kwoty z naszych wynagro-
dzen za prace

o Pore¢czyciele o§wiadczaja, ze znana jest im tresé regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Pod-

stawowej nr 2 w Monkach
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AT s vosmesh ot O T R o I O S T e N e b e S R e B R S R

(data i czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich wnio-
skow

..........................................................................

(data i czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za formalnosci)

§ 11
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znana jest mu tres¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego w Szkole Podsta-
wowej nr 2 w Monkach
2. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca 1 jeden Szkota Podstawowa nr 2 w Monkach.

.............................................................................

(podpis pozyczkobiorcy legitymujacym sig (Dyrektor Szkoty)
T, asol INE ses senvrmanunsemasseuss )
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Zalacznik nr 6

GRUPY DOCHODOWE
w Szkole Podstawowej nr 2 w Monkach

dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw szkoly:

I. Grupa - o dochodzie nieprzekraczajacym 50% przecietnego wynagrodzenia na

cztonka rodziny
II.  Grupa - o dochodzie nieprzekraczajgcym 70% przecigtnego wynagrodzenia na

cztonka rodziny

III. Grupa - o dochodzie nieprzekraczajacym 90% przecigtnego wynagrodzenia na
cztonka rodziny

IV. Grupa - o dochodzie przekraczajacym 90% przecigtnego wynagrodzenia na

cztonka rodziny

Przez przecigtne wynagrodzenie rozumie si¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego dla
roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku przez uprawnionego.
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Zatgcznik nr 7

Upowainienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

P 1111 1| NETERCUE R, r. upowazniam Panig/Pana*

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego, jako prawo do wgladu, wprowa-
dzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczgcych stanu zdro-
wia 0séb uprawnionych do $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, w za-
kresie niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen z ZFSS.

Zobowigzuje si¢ Panig/Pana*

do zachowania w tajemnicy danych dotyczgcych stanu zdrowia 0s6b uprawnionych do §wiad-
czen z ZFSS, do ktorych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznos¢ z chwilg
jego cofniecia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznionej.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
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Zalacznik nr 8

ROCZNY PLAN FINANSOWY FUNDUSZU

na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok .. ..............

DOCHODY

Lp | Wyszczegolnienie przychodow Kwota

1| Bilans otwarcia na dzien 01.01. .............

2| Odpis podstawowy za rok ........................

3 | Odsetki

Razem

PLANOWANE WYDATKI

Lp. | Wyszczegdlnienie przychodéw Kwota

1 | Pomoc na cele mieszkaniowe.

2| Zapomogi w przypadkach zdarzer: losowych, klesk zywiolowych oraz
dlugotrwalej choroby.

3 | Swiadczenia uriopowe dla nauczycieli.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — emerytow

Doplata do wypoczynku turystycznego organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,, wezasy pod gruszq - pracownicy i emeryci niepedagogiczni

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami swigtecz-
4 | nymi.

5 | Dzialalno$é sportowo- rekreacyjna i kulturalno — o$wiatowa, (doptata
do wycieczek i zakupu biletow wstepu organizujgcych przez szkole).
Doplata do wypoczynku dzieci pracownikow.

6 | Pozostale $wiadczenia zgodnie z regulaminem w tym paczki dla dzieci
spotkania integracyjne

Razem

Dopuszeza sig mozliwos¢é przesuniecia Srodkéw w ramach poszczegdlnych $wiadczen.,

Sporzadzit: Zatwierdzit:

ksiggowa data i podpis dyrektora

Uzgodniono ze Zwigzkami ZawodOWYMI .......ocuviviiiiiniiniiiiniiiiisie e
(data i podpis)
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