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WPROWADZENIE

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572
Z p&niejszymi zmianami), zobowzuje placowki éwiatowe do ,przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia” (Art. 1, pkd).

Jak dodd, dziatalnd¢ taka realizup podlegte resortowi edukacji poradnie psychologiczn
— pedagogiczne i poradnie specjalistyczne, w ransacijej statutowej dziataldoi. Zaktada
ona z jednej strony konsultacje indywidualne dl@bogzainteresowanych (uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli), a z drugiej —age formy pomocy grupowe.

Przeprowadzone w ostatnich latach na terenie tykitéwek badanfa dotyczce
aktualnego stanu poradnictwa zawodowego orazzanpbtrzeb w tym zakresie, wskazuop
wzrost zapotrzebowania na ustugi doradcze przyngzanej do nich dogpnadici, zwiazanej

ze szczupt obsad kadrowa w poradniach. Ponadto wskazuma konieczn& okrelenia:

aktow normatywnych zwranych z 4 problematyk, regulupcych zadania instytuciji

oswiatowych, warunki realizacji zadazakresy wspotpracy itp.,

jednolitego systemu poradnictwa, obejauggo zarowno miodzigak

i dorostych, petno- i niepetnosprawnych,

standardéw ustug doradczych,

zasad finansowania.

Wyniki bada wskazuj na dobre przygotowanie doradcéw zawodowych do
wykonywania statutowych zafia przy braku nowoczesnego oprzygpwania i bardzo
skromnych warunkach lokalowych poradni.

Nalezy podkréli¢, ze swiatowe standardy gwaranguj uczniom dosipnas¢
I powszechn& ustug doradczych na terenie szkoty. Memorandunyodate ksztalcenia
ustawicznego opracowane przez Komiguropejsk w roku 2000, w punkcie 5 zawiera
zalecenia dotyege profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniowidehtéw. Pastwa Unii
Europejskiej stosuajte zalecenia w praktyce.

Dostpnai¢ do konsultantéw w polskich poradniach obrazigne liczbowé:

! Soltyshska G., Pitkowska E.Stan doradztwa zawodowego w poradniach psycholegisedagogicznych na
podstawie wynikéw ankiety ,Doradca”,Problemy Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogigef, 1997, nr
2(7).

2 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 1999/208Grszawa: GUS, 2000.



w roku szkolnym 1999/2000, problemy podejmowaniaydg edukacyjnych i zawodowych
dotyczyty uczniéw kéaczacych 19.899 szk@godstawowych i licebw ogolnoksztatkych oraz
10.444 szkot zasadniczych, technikébw i szkét rowednych oraz policealnych.
Profesjonalnej pomocy moglo im udzieli okolo 1500 doradcéw zawodowytch
(w przeliczeniu na etaty) z poradni psychologiczreedagogicznych (przetnie 20 szkét na
1 etat doradcy).

Sytuacja powinna ulec poprawie w najbliych latach, bowiem ramowe statuty szkoét
ponadpodstawowych nakfadapa dyrektoréw i rady pedagogiczne ,obarek organizacji
wewmtrzszkolnego systemu doradztwa oraz ¢@agwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, a tale organizag wspoildziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymoraz innymi instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistyczrpomoc uczniom i rodzicom” (Dz. U. z 2001, Nr
61, poz. 624 z pdniejszymi zmianami).

Zapisy te wymagaj pewnych uzupeinie— okrelenia definicji i zatgen ww. systemu
doradztwa, oraz o0sOb odpowiedzialnych za reakzagda. Korzystnym rozwizaniem
bytloby powotanieszkolnych doradcow zawodowychi przygotowanie ich do pogfia
dziatan.

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Krajowego sr@lka Wspierania Edukacii
Zawodowej i Ustawicznej, w roku 2002 peldigzadanie sprecyzowania koncepcji dziata
szkolnego doradcy zawodowegosoby odpowiedzialnej za organizagji funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

W ramach tego zadania uzasadniono potrzpbwotania doradcy i1 przedstawiono
korzyéci ptynace z jego pracy na terenie szkotly. Opisane zostely, zadania i sylwetka
szkolnego doradcy zawodowego. Ponadto przedstawiobowikzujace akty prawne, na
ktdre mana st powota& przy tworzeniu w szkole takiego stanowiska i dkaeiu zakresu
obowiazkéw doradcy, definicje pe§ zwiazanych z 4 dziedziry, wewrgtrzszkolne systemy
doradztwa dla rnych poziomow ksztatcenia oraz standard wypese pracowni szkolnego

doradcy zawodowego.

% Serwis internetowy Centrum Metodycznego PomocycRsipgiczno-Pedagogicznej: www.cmpp.edu.pl



1.Uzasadnienie potrzeby utworzenia

stanowiska szkolnego doradcy zawodowego

1.1.Potrzeba profesjonalnej pomocy, usytuowanej bliskania, zw¢kszapcej trafngé
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, nimalizujpcej koszty
psychiczne wynikace z niewtaciwych wyborow i koszty materialne zaziane
z dojazdem do placowek specjalistycznych.

1.2. Zagwarantowanie systematycznego oddziatywania maid w ramach planowych
dziatax realizowanych metodami aktywnymi (warsztatygzeg aktywizupce).

1.3.Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji mf@acji dotycacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich lkidiem rozwoju zawodowego.

1.4.Obnizenie spotecznych kosztow ksztatceniackizpoprawieniu trafnéci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji.

1.5. Dostosowanie rozwean polskich do standardéw krajow UE, w zwku z zakladanym

cztonkostwem Polski od 2004 roku.



2. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

2.1. Przygotowanie mtodzigy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kszaia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edyjeej i zawodowej.
2.2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuadjacimych, takich jak:
* bezrobocie,
e problemy zdrowotne,
» adaptacja do nowych warunkéw pracy i mohbiki@awodowej.
2.3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
2.4. Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspieranige@zw podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2.5.Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw azxeinych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.
2.6.Wspieranie dziala szkoty majcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

I zawodowy ucznia.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczmawinformacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtadgieodzicom, nauczycielongrddet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regimym, ogdlnokrajowym,

europejskim gwiatowym na temat:

* rynku pracy,

» trendéw rozwojowych wiwiecie zawodow i zatrudnienia,

* mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow w régnych obszarach
Swiata pracy,

» instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

« alternatywnych mdiwosci ksztalcenia dla miodzly 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

» programoOw edukacyjnych Unii Europejskiej,

* poréwnywalndci dyploméw i certyfikatow zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zaewych uczniom i ich

rodzicom.

Prowadzenie grupowych =zdj aktywizupcych, przygotowujcych uczniow do

swiadomego planowania kariery i pedia roli zawodowe;j.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistbworadcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych ¢dazh pracy, lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalnei informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach attezych poprzez organizowanie

spotka szkoleniowo-informacyjnych, udegmnianie im informacji i materiatéw do

pracy z uczniami itp.

Wspoéipraca z RadPedagogicznw zakresie:

» tworzenia i zapewnienia ggtosci dziatan wewmtrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,



* realizacji zada z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogva@dowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

3.10. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

3.11.Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesmelki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udogpnianie ich osobom zainteresowanym.

3.12.Wspoéipraca z instytucjami wspiegaymi wewratrzszkolny system doradztwa:
kuratoria @wiaty, centra informacji i planowania kariery zaweekj, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowecdyz pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rz&meze 1 malej

przedstbiorczadci, organizacje zrzeszae pracodawcow itp.



4.1.

4.2.

4. Sylwetka szkolnego doradcy zawodowego

Status szkolnego doradcy zawodowego.

Etatowy pracownik szkoty z wydzielonym pensum godza realizagj zada.
Kwalifikacje szkolnego doradcy zawodowégo

Szkolnym doradgzawodowym mee by osoba, ktora legitymujesdyplomem
ukonczenia:

4.2.1. studiéw magisterskich na kierunku (specjanagodnym (lub zblionym)

Z rodzajem prowadzonycheaj przygotowaniem pedagogicznym,

4.2.2. studiébw magisterskich na kierunku (specjaionnym niz rodzaj prowadzonych
zag¢ i przygotowaniem pedagogicznym, ktora ponadtongkgta:

» studia podyplomowe lub inne prowadzone przez szkokzsza z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego, doradztwa @eainego, albo

» kurs kwalifikacyjny z zakresu orientacji i poradnva zawodowego.

4.2.3. studidbw wiszych zawodowych na kierunku (specjadlip zgodnym (lub
zblizonym z rodzajem prowadzonych &aj przygotowaniem pedagogicznym,

4.2.4. studidow wyszych zawodowych na kierunku (specjdlip innym niz rodzaj
prowadzonych zaf i przygotowaniem pedagogicznym, ktéra ponadto
ukonczyta:

e studia podyplomowe, uzupetrdag lub inne prowadzone przez szkot
wyzsza z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, adptwa
personalnego albo

* kurs kwalifikacyjny z zakresu orientacji i poradmwea zawodowego
prowadzony przez zaktad ksztalcenia nauczycielio albrg instytucg
prawra lub fizyczra, ktore mog prowadzé takie kursy zgodnie z

przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauefiyci

4.3. Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf prowadzonych bezgednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz poesinwynost 20 godzin,

* Rozporzdzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dh@awrzénia 2002 r. w sprawie szczeg6towych

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz oleaia szkét i wypadkow, w ktorych fna zatrudnd

nauczycieli niemaicych wyszego wyksztatcenia lub ulazonego zakiadu ksztatcenia nauczyciei. U. z
2002, nr 155, poz. 1288 .

10



analogicznie jak pracownikow pedagogicznych z zmkr@omocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4.4. Wymagania psychologiczne, jakie musi spétaikolny doradca zawodowy:

e komunikatywndg¢,

» szacunek dla autonomii ucznia,

« wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia,

* operatywneéc¢, przedsibiorcza¢, otwartgé na zmiany,

e umiegtnos¢ wspotpracy,

« $wiadoma¢ wlasnych ograniczew zakresie udzielania pomocy.

11



5. Korzysci wynikajace z dziatalndci szkolnego doradcy zawodowego

5.1. Dla indywidualnych odbiorcéw:

* utatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom ¢lmstdo informacji edukacyjnej i
zawodowej,

» poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektymiday,

* podejmowanigwiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych i nalwych,

o ulatwienie wejcia na rynek pracy dgi poznaniu procedur pozyskiwania
I utrzymania pracy,

e uswiadomienie konieczrdmi i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej,

e zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, znéeehiu, porzucaniu szkoty a potem
pracy, jako konsekwencji nievdiciwych wyboréw.

5.2. Dla szkot:

» realizowanie zobowzan wynikajacych z zapisow zawartych w ramowych statutach
gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych oraz centrowztétcenia praktycznego
i centrow ksztatcenia ustawicznego,

e zapewnienie agtosci dziatax orientacyjno — doradczych szkoty i koordynacji aad
wynikajacych z programow wychowawczych szkot i placowek,

e utworzenie na terenie szkolty bazy informacji edykasj i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizaciji.

5.3. Dlainnych podmiotow edukacyjnych:

» uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzygago trafnym wyborom uczniow
i korzystnie wptywajcego na dostosowanie programow nauczania do wyinggau
pracy,

* umaziwienie zatrudnienia nauczyciela przygotowanego giowadzenia orientacji
zawodowej dziki wprowadzeniu stanowiska szkolnego doradcy zawedm —
stabilizacja kadry podejmage] te dziatania na terenie placowek.

5.4. Dla pastwa i wkadz lokalnych:

» zwigkszenie swiadomdci spotecznej, dotyezej koniecznéci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,

* podejmowanie wiiwych decyzji, efektywnie przeciwdziasgych bezrobociu,

12



e zapewnienie powszeché§m i dostpnasci ustug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskiej.

5.5. Dla pracodawcow:

» zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotoalakgndydatow,

swiadomych oczekiwarynku pracy.

13



6. Podsumowanie

Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ran@wstatutéw publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200Ny, 61, poz. 624 z paiejszymi
zmianami) wprowadzage funkcjonowanie wewatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, realizowanego we wspoOtpracy z poradngaychologiczno-pedagogicznymi,
jest wyrazem pozytywnego stosunkungi@va do potrzeby istnienia slu doradczych
usytuowanych wrodowisku edukacyjnym ucznia.

Efektem tego mze by transformacja poradnictwa zawodowego, spetnageuropejskie
standardy powszechém i dostpnasci do pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego
cztowieka, na kadym etapie jegozycia. Pomoc ta jest szczegllnie ama wtedy, gdy
podejmowane kolejne decyzje edukacyjne i zawodowganmzutowa na przebieg catej drogi
zawodowej jednostki.

W niniejszym opracowaniu uzasadniono potezeiprowadzenia nowych rozwdan.
Wskazano rownie na konieczng powotania szkolnego doradcy zawodowego, kjgc
jego zadania i rel jaka powinien petni, stapc sk gwarantem realizacji tej powinf
szkoty wobec uczniaSzkolny doradca zawodowy powinien zatem, obok psyologa,
pedagoga i logopedy, stasie kolejna osoly wchodzca w system pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oferowanej przez szkgliczniowi i jego rodzicom.

We wspotpracy z Rad Pedagogicznn mapc okr&lony status zawodowy, eldzie
wowczas nie tylko koordynatorem dziatarientacyjno — informacyjnych szkoty (w peni je
integrupc), lecz dz¢ki wlasnym dziataniom dostarczy uczniom  okazji @eigcia

odpowiedzialnéci za wiasneswiadome inicjatywy w planowaniu przysz zawodowe).

Powyzsze zalaenia uzupetnione zostaty o ngalijace zahczniki:

» obowiazujace akty prawne dotygze udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu
i kierunku ksztatcenia,

* pojecia i definicje zwizane z 4 tematylk,

* wewmtrzszkolne systemy doradztwa dlamgch poziomdw ksztatcenia,

» standard wypog@nia pracowni szkolnego doradcy zawodowego.

14
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Zatacznik nr 1

Obowiazujace akty prawne dotycace udzielania uczniom pomocy

w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572
z p&niejszymi zmianami)
Art. 1. System gwiaty zapewnia w szczegolfm:
14) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu rligku ksztatcenia.
Art. 71.1. Minister wiaciwy do spraw 6éwiaty i wychowania okrda, w drodze
rozporadzenia,;
2) szczegOlowe  zasady  dziatania  publicznych poradni ychpsdogiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.
[...]
3. Rozporzdzenie, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt. 2, powinno ulwdgiat (...) pomoc

dzieciom i mtodziey w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zaw@dy’.

2. Rozporgdzenie Ministra Edukacji z dnia 7 stycznia 2003w.sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejubligznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz. 114):

82.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polegaczegdlnéci na:

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokemayiu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zaweejooraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu weivaszkolnego systemu doradztwa oraz

zag¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
[..]
84. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszigakole lub placowce nie by
udzielana na wniosek:
7) doradcy zawodowegqo;
[..]
85.2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkadé geganizowana w szczegoheo

w formie:
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7) zag¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w plaepwtmsownie do zakresu jej dziatania,
jest organizowana w szczegodoow formie:
4) zap¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
[...]
812.1. Zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu omgaeis¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukaw)) i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Zagcia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prawead § w grupach
odpowiadajcych liczbie uczniéw w oddziale.
3. Zagcia, o ktorych mowa w ust.l, prowadzdoradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, pos@majprzygotowanie do prowadzenia &aj
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
813. Porad dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli okansultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielap, w zalenosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodmayczyciel
posiadajcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedikolnej oraz inni nauczyciele
posiadajcy przygotowanie do prowadzeniagagpecjalistycznych.
[...]
815.1. Pomoc psychologiczno-pedagogicarganizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub
placowki.
2. W przedszkolu, szkole i placowce modpy¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i
logopeda. W szkole i placéwce peoby¢ zatrudniony réwnig doradca zawodowy.
3. Do zada pedagoga naky w szczegolngci:
6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkolha rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uoémn kierunku ksztatcenia
I zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrady doradca zawodowy;
[...]
4. Do zada psychologa naley w szczegolngxi:
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybortukieu ksztatcenia i zawodu,
[...]
6. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolnéri:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania iaezma informacje edukacyjne

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kseta&i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiaciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom at&dwych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, eurogajsi swiatowym dotycacych:

a) rynku pracy;

b) trenddéw rozwojowych wwiecie zawodow i zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnie talentow przy wykonywaniu przysztych
zadazawodowych;

d) instytucji i organizacji wspiergych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
wzyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych midiwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonainy
i dla uczniéw niedostosowanych spohie;

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodurg

5) prowadzenie grupowych zdj aktywizupcych, przygotowujcych uczniow do

swiadomego planowania kariery i pedia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéwaugazycieli poprzez organizowanie
spotka szkoleniowo-informacyjnych, udaginianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

8) wspoéipraca z radpedagogiczin w zakresie tworzenia i zapewnieniagiosci dziata
wewntrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, redlizdziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodpweawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktykikdrych mowa w odibnych przepisach;

9) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegOhoo z poradniami psychologiczno - pedagogicznymityw
poradniami specjalistycznymi, oraz innymistytucjami swiadczcymi poradnictwo

i specjalistyczppomoc uczniom i rodzicom.

3.Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnidl grudnia 2002 roku

w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznygbradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjgiignych (Dz. U. z 2003 r. Nr 5, poz.
46):
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81.1. Publiczne poradnie psychologiczno - pedagogicw tym publiczne poradnie
specjalistyczne, zwane dalej ,poradniami”, ietiga dzieciom (w wieku od urodzenia)
i miodziey pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomdogopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu take udzielag rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagom¢ zwhzanej z wychowaniem
I ksztatceniem dzieci i mtodzig.

2. Do zada poradni nalgy w szczegolngci:

4) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunkutk#znia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej,
[...]

3. Poradnie specjalistyczne prowadiziatalné¢ ukierunkowan na specyficzny, jednorodny
charakter problemow, z uwzdhieniem potrzebsrodowiska. Dziataln& poradni
specjalistycznych nie by ukierunkowana w szczegbkw na:

4) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniubary kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej,
[..]
84.1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
7) przygcia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposaisiago do pracy;
8) przygcia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnegazhiczej szkoty zawodowej,
liceum ogolnoksztadcego, liceum profilowanego i technikum, a zakklasy pierwszej
szkoty sredniej na podbudowie programowej szkoty zasadpicgzekoty policealnej
i szkolty pomaturalnej, kandydata z problemamdrowotnymi, ograniczagymi
maliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wezdu na stan zdrowia,
[..]
86.2. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogiczny@sychologow, pedagogow,

logopeddw, socjologéw, doradcow zawodowych i relitabidw.

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majaD@L r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz pudplych szkét (Dz. U. z 2001, Nr
61 poz. 624 z gaiejszymi zmianami):

Zatacznik nr 3. Ramowy statut publicznego gimnazjum.

§2.1. Statut gimnazjum okila w szczegolnii:
11) organizagjwewmntrzszkolnego systemu doradztwa oraz&awiazanych z wyborem

kierunku ksztatcenia.
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88.1. Dla uczniéw, ktérzy po rocznym gszczaniu do gimnazjum i ukozeniu 15 roku
zycia nie rokup ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mody¢ tworzone
oddziaty przysposabigie do pracy.

2. Dyrektor gimnazjum po zapoznanig gisytuaci i mozliwosciami ucznia, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, za zgaddzicow (prawnych opiekunéw), przyjmuje ucznia do
oddziatu przysposabiggego do pracy, uwzgliniajc opink lekarslky oraz oping poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni gEistycznej.

Zalacznik nr 4. Ramowy statut publicznego liceum ogolnokszizégo.
§ 2.1. Statut liceum okék w szczegolni:

9) organizag wewmntrzszkolnego systemu doradztwa oraz&awiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, a ta& organizag wspoitdziatania liceum z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniamicgdestycznymi oraz innymi
instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i specjalistyczrmpomoc uczniom i rodzicom.

Zalacznik nr 5. Ramowy statut publicznego liceum profilowanego.
§2.1. Statut liceum profilowanego oki@w szczegolngi:

9) organizag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz&apwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a ta# organizag wspoétdziatania liceum profilowanego
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyonagniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc uczniom
I rodzicom,

[...]
Zatacznik nr 5 A. Ramowy statut publicznego technikum.
§ 2.1. Statut technikum olgla w szczegolngi:

10) organizag wewratrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizaggpotdziatania
technikum z poradniami psychologiczno-pedagogicanymr tym poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjamiswiadczcymi poradnictwo i
specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom.

Zalacznik nr 5 B. Ramowy statut publicznej zasadniczej szkoty zawagjow
§ 2.1. Statut szkoty zasadniczej okaew szczegolni:

10) organizag wewmntrzszkolnego systemu doradztwa oraz&awiazanych z wyborem

kierunku Kksztalcenia, a tal organizag wspoétdziatania szkoly zasadniczej

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyonagniami specjalistycznymi
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oraz innymi instytucjamiwiadczicymi poradnictwo i specjalistyczipomoc uczniom
I rodzicom,
[...]
§ 11. Statut szkoty zasadniczej oteeorganizag:

3) dodatkowych zai w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym dla dacianych
pracownikéw, zwgkszapcych szans ich  zatrudnienia  organizowanych
W porozumieniu z organem prowagdym szkot¢ zasadnicg oraz we wspotpracy z
urzgdami  pracy, pracodawcami, placowkami ksztatlcenia tawisznego

i placéwkami ksztatcenia praktycznego zgk szkota takie zafia prowadzi.

Zakacznik nr 6. Ramowy statut publicznej szkoty ponadpodstawowe;j.
86. Rodzice i nauczyciele wspotdziatagge soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Statut szkoty ponadpodstawowej dlkae
1. formy wspétdziatania, uwzetiniajpc prawo rodzicow do:
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztalcenia
swych dzieci,
[...]

5. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnid2 lutego 2002 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach pubtigch (Dz. U. z 2002r., Nr 15
poz. 142 z phiejszymi zmianami)

8 2.5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, zzgwdnieniem realizacji za¢, o ktérych

mowa w ust.9, magby¢ przeznaczone na:
4) zorganizowanie z&j dla grupy uczniéw, z uwzglinieniem ich potrzeb i
zainteresowd w tym zagc¢ dydaktyczno-wychowawczych,
[..]

87. W szkole maog by¢ organizowane nadobowzkowe zagcia pozalekcyjne w wymiarze

ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie dogmiychsrodkéw finansowych.

6. Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 luteg@004r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot pidanych oraz przechodzenia z
jednych typow do innych(Dz. U. z 2004r., Nr 26, pd32):

87.4 Kandydaci ubiegajy sk o przygcie do klasy pierwszej lub semestr pierwszy szkoty

ponadgimnazjalnej prowaglzej ksztatcenie zawodowe powinni posiadeeswiadczenie
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lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do ksztalcenia w oklenym zawodzie,
wydane na podstawie agmych przepisow.
88.1.0 przygciu kandydatéw do klasy pierwszej szkot ponadgimaiaych: zasadniczej
szkoty zawodowej, liceum ogoélnoksztadego, liceum profilowanego i technikum decyduj
kryteria zawarte w statucie szkoty (...)
810.Przy przyjmowaniu do szkét, o ktorych mowa W gst. 1, w przypadku rownagdnych
wynikéw uzyskanych w pogbowaniu kwalifikacyjnym, pierwszestwo maj:

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograajpcymi mazliwosci wyboru kierunku

ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinpublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publejzooradni specjalistyczne;j.
813.1.0 przyjciu kandydatow do klasy pierwszej lub na semesterwszy szkot
ponadgimnazjalnych: uzupetrapgo liceum ogolnoksztaicego, technikum
uzupetniagcego, technikum uzupetnigiego i szkoty policealnej decydukryteria zawarte
w statucie szkoty (...)

[..]
813.8.W przypadku rownogdnych wynikow uzyskanych w pagiowaniu kwalifikacyjnym,
pierwsz@éstwo w przygciu do szkét ponadgimnazjalnych, o ktorych  mowast. 1, maj
kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranieegimi mazliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzegtlu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinpublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poraspecjalistyczne.
[...]

815.1. O przycie na semestr pierwszy dotychczasowej szkoty ealiej mog ubieg& si¢
absolwenci dotychczasowej szkghgdniej.
2. Do przyjmowania kandydatow na semestr pierwsatyahczasowej szkoty policealnej
stosuje si odpowiednio przepisy 8§ 13 ust. 1-5, 71 8.
815.3. Kandydaci ubiegajy sk 0 przygcie na semestr pierwszy dotychczasowej szkoty
policealnej] powinni posiada zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do ksztalcenia w oklenym zawodzie, wydane na podstawie gbarych

przepisow.

7. Rozporgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dribegrudnia 2002r. w sprawie
przypadkow, w ktorych wygjkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianyktdrzy nie
ukoriczyli gimnazjum, osOb nie megych 16 lat, ktore ukaczyt gimnazjum, oraz 0sob

niemajcych 16 lat, ktore nie ukaczyty gimnazjum (Dz. U. z 2002r., nr 214 , poz. 880
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81.2.Z miodocianym, ktéry ukazyt gimnazjum, spetniagym obowazek szkolny poza
szkoh, maze by, po ukaczeniu przez niego przygotowania zawodowego w fermi
przyuczenia do wykonywania okienej pracy, zawarta umowa 0 pgacwv celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu. (...)

[...]
82. Z osoh niemajca 16 lat, ktora ukaczyta gimnazjum, me by zawarta umowa o prac

w celu przygotowania zawodowego w formie nauki adw

83. Z osoh niemajca 16 lat, ktéra nie ukiczyta gimnazjum, mge by zawarta umowa o
prac w celu przygotowania zawodowego w formie przyutaeto wykonywania okigonej

pracy.

84.1. Zawarcie umowy o0 praev celu przygotowania zawodowego z ogab ktdérej mowa w
§ 21 3, jest dopuszczalna w razie: (...)

4) przedstawieniu pozytywnej opinii poradni psychobtagio-pedagogicznej.

8.Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia3 czerwca 2003r. w
sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziagmublicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego i publicznych placowek ksztalcenia kiyaznego, w tym publicznych

osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Diz.Nr 132, poz. 1225)

817.3. Centrum ksztatcenia ustawicznego i centrgatakcenia praktycznego i ponadto
zatrudnig doradcow zawodowych, prowagxch poradnictwo w zakresie ksztalcenia i

doksztatcania os6b dorostych, oraz innych spetjalisstosownie do potrzeb.

9. Rozporgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnib wrz&nia 1997 r. w

sprawie bada lekarskich kandydatéw do szkot ponadpodstawowydh wyiszych, uczniow
tych szkot oraz studentédw i uczestnikow studiow tdoknckich, ktérzy w trakcie

praktycznej nauki zawodu lub studiowg snarazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, oraz spasamkumentowania tych bada

(Dz. U. Nr 120, poz. 767 1z 1998 r. Nr 58, poz.374
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82.1.Skierowanie na badania lekarskie wydaje odedmio szkota ponadpodstawowa, szkota

wyzsza lub jednostka uprawniona do prowadzenia studi@ktoranckich, zwane dalej

~placowkami dydaktycznymi”.

83.2.Badanie lekarskie kozy st orzeczeniem lekarskim stwierdzeym istnienie lub brak

przeciwwskaza zdrowotnych, odpowiednio:

1) u kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i ucznigch szkot, ktorzy w trakcie
praktycznej nauki zawodweta lub s naraeni na dziatanie czynnikow oldlenych przez
placowl dydaktyczm kierujaca na badanie lekarskie,.
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Zatacznik nr 2

Definicje pojeé

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielaga pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, miodzyei osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwgdhiapc ich maliwosci psychofizyczne i sytuagj
zyciowa a take potrzeby rynku pracy oraz miivosci systemu edukacyjnego, wspoétpraguj

Z rodzicami i nauczycielami w procesie orientagivbdowej uczniow oraz wykorzyshagj

w tym celu wiedz o zawodach, znajondé psychologicznych i pedagogicznych technik,
diagnoz rynku pracy oraz techniczieodki przekazywania informacji zawodowej.

(por.: Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalfm. Tom V, Zeszyt 2, Cz. Il. Warszawa: Wyd.
MPIPS, 1995, s. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej pyazawodowej, poprzez analipola
problemowego jednostki i udzielenie jej informazawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zatazenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego wrumkach
reformy edukacji,,Problemy Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogiga”, 1999, nr 2/11,
S.29)

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejnmiava
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwanych z zatrudnieniem. Zakres strie metod

I kanaty przekazywanych informacp slostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metpdieé¢ praktycznych.
Warszawa: WSIP. 1985, s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejnmiava

decyzji zwhzanych z dalszym ksztatceniem i nabywaniem kwalijk
(oprac. G. Sottysiska)
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ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innya$ob,

grup i instytucji - mace na celu przygotowanie miodzye do planowania Kkariery
zawodowej, ktoérych waym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzybovu

zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zatazenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego wrumkach

reformy edukacji ,Problemy Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogiga”, 1999, nr
2/11, s. 29)

PORADNICTWO ZAWODOWE - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzysace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. @logg ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwdfariery zawodowej, przynoszej
jednostce satysfakgj zawodowy sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowegystemie uezldw pracy
Maszynopis, Wyd. KUP, 1996, s. 4)

ZAWOD - wewrgtrznie spojny system czynfm wymagajcy okrelonych kwalifikacii,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematyczsianowicy podstaw utrzymania
| zapewniajCy pozycg W spoteczastwie.

(por.: J. Szczepmmki: Czynniki ksztattujce zawod i struktyr zawodow. Socjologia
zawodow WarszawaKiWw, 1996)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA - o0go6t dziatd podejmowanych
przez szkat w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, ipom i kierunku
ksztatcenia. System powinien oklia: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego glan
dziata, czas 1 miejsce realizacji zagda oczekiwane efekty, metody pracy.

(oprac. A. Lukaszewicz)
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Zatacznik nr 3

Wewnatrzszkolny system doradztwa dla r@nych pozioméw ksztatcenia

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa na poziomie GIMNAZJUM
1.1. Zadania Rady Pedagogiczney:
1.1.1. Utworzenie i zapewnienieagtosci dziatania wewstrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.
1.1.2. Okrélenie priorytetow dotycgych orientacji i informacji zawodowej w
ramach programu wychowawczego szkoty nadgaok nauki.
1.1.3. Realizacja dzialaz zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym sgkot

1.2. Praca z uczniami:

Klasa I:

* Poznawanie siebie.

Klasa Il

 Poznawanie zawodow. Podejmowanie epsiych decyzji. Indywidualna praca
Z uczniami, ktérzy magmie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu.

Klasa IlI:

* Informacja edukacyjna i zawodowa.

» Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddaecyzje.

Na poziomie kadej klasy: wiaczanie ucznibw, w szczegoldoi we wspoOtpracy
z nauczycielami informatyki, do dziataa zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

1.3. Praca z rodzicami:

Klasa I:

* Prezentacja zaken pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecaima,

e Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow - wspomaganiezicOv w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych plizé dzieci.

Klasa lIl:
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Whtaczanie rodzicow, jako przedstawicieliznych zawodow, do dziatainformacyjnych

szkoty.

Klasa lll:

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukagygekolnictwa ponadgimnazjalnego
(szkoty zawodowe, technika, licea ogélnokszteds licea profilowane).

Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy aaproblemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne. itgVspélpraca z poradni

psychologiczno -pedagogiczn

1.4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja méaji edukacyjnej i zawodowej w ramach

Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na terentdibieki szkolnej.

2. Wewmtrzszkolny system doradztwa na poziomie SZKOLY ZAWMmMOWEJ

2.1. Zadania Rady Pedagogicznej:
2.1.1. Utworzenie i zapewnienieagtosci dziatania wewstrzszkolnego systemu
doradztwa — zgodnie ze statutem szkoty.
2.1.2. Okrélenie priorytetow dotycxcych orientacji i informacji zawodowe]
w programie wychowawczym szkoty nazklg rok nauki.
2.1.3. Realizacja dzialaz zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika, zawartych w programiychowawczym

szkoty.

2.2. Praca z uczniami:

Klasa I:

 Pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych: wyborpasviedniej specjalriei,
opanowanie umiefnosci pracowniczych, stee zawodowe w przendle, certyfikaty
i tytuty zawodowe.

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu jkgieh etapow rozwoju
edukacyjno — zawodowego.

» Okreilenie zgodnéci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realanym
kierunkiem ksztatcenia.

Klasa lIl:
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* Poruszanie gina rynku pracy — poszukiwanie i utrzymywanie pracgz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwsmagy, bezrobocie, mobilg®
zawodowa, ograniczenia zdrowotne itp.

Na poziomie kadej klasy: wiaczanie ucznibw, w szczegoldoi we wspoOtpracy

z nauczycielami informatyki, do dziatar zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.

2.3. Praca z rodzicami:

Klasa I:

* Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukagyjdéa absolwentéw szkoty:
technika, licea uzupetnige i szkolenia kursowe.

Klasa Il

* Przedstawienie niiwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Indywichel
praca z rodzicami uczniéw, ktérzy maproblemy — zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspotpracgoradm psychologiczno -
pedagogicza

2.4. Gromadzenie i systematyczne aktualizowanierinécji zawodowej i edukacyjnej

w Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na tereniigioteki szkolnej.

3. Wewmtrzszkolny system doradztwa na poziomie LICEUM OGQNOKSZTALC ACEGO
3.1. Zadania Rady Pedagogicznej:
3.1.1. Utworzenie i zapewnienie aglosci dziatania wewatrzszkolnego systemu
doradztwa — zgodnie ze statutem szkoty.
3.1.2. Okrélenie priorytetow dotycxrych orientacji i informacji zawodowej
w programie wychowawczym szkoty nazkly rok nauki.
3.1.3. Realizacja dziala z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w planie wychowawczym szkoty.

3.2. Praca z uczniami:

Klasa I:

« Wplyw rynku pracy na planowanie kariery, uwadhiajcy: zapotrzebowanie
na pracownikow w réinych bramkach w ostatnich latach, cechy dobrego pracownika.

Klasa Il:
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» Decyzje edukacyjne i zawodowe: szkolna baza infogjm@, samoocena, proces

podejmowania decyzji, krétko- i diugofalowe efekiigcyzji.

Klasa Ill:
* Przygotowanie do samodziekwd w trudnych sytuacjachzyciowych: egzaminy,
poszukiwanie pracy, pogjie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja doyoh

warunkéw, bezrobocie, mobilédzawodowa, ograniczenia zdrowotne.

Na poziomie kadej klasy: wiaczanie ucznibw, w szczegoéldoi we wspoOtpracy

z nauczycielami informatyki, do dziatai zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.

3.3. Praca z rodzicami:

Klasa I:

* Prezentacja zaken pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecaima.

e Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganiezicoOd w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowyclkeprich dzieci.

Klasa Il:

* Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicielizrgich zawodow, do dziadainformacyjnych
szkoty, przyktady rénych karier.

Klasa IlI:

» Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukagyjegionalnej i ogélnokrajowe;.

* Indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktérzy #maproblemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne .. itpVspoitpraca z poradni

psychologiczno -pedagogiczn

3.4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja mémji edukacyjnej i zawodowej

w Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na terepiidioteki szkolnej.

4. Wewmtrzszkolny system doradztwa na poziomie LICEUM PR®&ILOWANEGO
4.1. Zadania Rady Pedagogicznej:
4.1.1. Utworzenie i zapewnienie aglosci dziatania wewatrzszkolnego systemu

doradztwa — zgodnie ze statutem szkoty.
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4.1.2. Okrélenie priorytetow dotycgrych orientacji i informacji zawodowej
w programie wychowawczym szkoty nazkly rok nauki.
4.1.3. Realizacja dziala z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym sgkot

4.2. Praca z uczniami:

Klasa I:

* Przedstawienie grup zawodéw i specjdtndazujcych na ksztatceniu profilowanym.

 Poznawanie siebie. Samodiagnoza preferencji i e@sbwa zawodowych
w odniesieniu do specyfiki profilu zawodowego.

* Analiza potrzeb rynku pracy i mlwosci zatrudnienia.

Klasa Il:

* Poznawanie zawoddw z obszaru ksztatcenia profileganz uwzgidnieniem sciezek
edukacyjnych dochodzenia do kwalifikacji zawodowyeth systemach szkolnych
I pozaszkolnych.

 Rozwijanie swiadomdaci mobilnagci zawodowe] i pobudzanie aktyw§w do
poszukiwania alternatywnych rozygen w roznych sytuacjach zawodowycleyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawddd.

* Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego.

Klasa lll:

e Analiza ukfadu tréci blokoéw tematycznych i efektdw nauczania w posgéinych
modutach w odniesieniu do przysztych z&agdawodowych.

* Przygotowanie do roli pracownika.

* Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Na poziomie kadej klasy: wiaczanie ucznibw, w szczegoldoi we wspoOtpracy

z nauczycielami informatyki, do dziataa zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.

4.3. Praca z rodzicami:

Klasa I:

* Prezentacja zaken pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecaifma,

e Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganiezicod w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych pizé dzieci.

Klasa Il:
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* Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicielizrgych zawodow, do dziadainformacyjnych

szkoty, przyktady rénych karier.

Klasa lll:

* Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukagyjne

* Indywidualna praca z rodzicami wucznidéw, ktérzy #naproblemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne. itgVspélpraca z poradni

psychologiczno - pedagogiczn

4.4.

Gromadzenie i systematyczna aktualizacja mnémji edukacyjnej i zawodowej

w Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na teedniblioteki szkolnej.

5. Wewmtrzszkolny system doradztwa na poziomie TECHNIKUM

5.1. Zadania Rady Pedagogicznej:

5.1.1. Utworzenie i zapewnienieagtosci dziatania wewatrzszkolnego systemu
doradztwa — zgodnie ze statutem szkoty.

5.1.2. Okrélenie priorytetow dotycgych orientacji i informacji zawodowej
w programie wychowawczym szkoty nazkly rok nauki.

5.1.3. Realizacja dzialaz zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika, zawartych w progranvigschowawczym

szkoty.

5.2. Praca z uczniami:

Klasa I:

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnegoegionalnego rynku pracy
w aspekcie realizowanego kierunku ksztatcenianukikéw pokrewnych.
Przedstawienie niiwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauk
w szkole.

Okreslenie zgodnéci posiadanych przez uczniow predyspozycji z reafanym

kierunkiem ksztalcenia.

Klasa Il:

Praca indywidualna z wuczniami: reorientacja zawagowv przypadkach
niewtaciwych wyboréw, pomoc w przezwygianiu probleméw szkolnych,
wskazywanie maiwosci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie

pozadwiatowym.

Klasa lll:

33



* Rozwijanie swiadomaci mobilnasci zawodowej i pobudzanie aktyw§e do
poszukiwania alternatywnych rozyen w réznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawép

* Cechy dobrego pracownika.

Klasa IV:

« Ksztaltowanie umiegnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

» Ksztaltowanie umiegnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodaveg
I kontynuacji nauki w szkotach wgzych, szkotach policealnych i w systemie

ksztatcenia ustawicznego.

Na poziomie kadej klasy: wiaczanie ucznidbw, w szczegoldoi we wspotpracy

z nauczycielami informatyki, do dziataa zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej.

5.3. Praca z rodzicami:

Klasa I:

* Prezentacja zaken pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecaima,

e Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw — wsparcie rangigv procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa Il:

* Przedstawienie niiwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Klasa lll:

* Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukagyjne

Klasy | — IV:

* Indywidualna praca z rodzicami wucznidw, ktérzy #naproblemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne. itgVspélpraca z poradni

psychologiczno - pedagogiczn

5.4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja méaji edukacyjnej i zawodowej] w

Szkolnym Punkcie Informacji Zawodowej na tereniglibteki szkolne;.

6. System doradztwa dla Centrum Ksztatcenia Prakfcznego - CKP i Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego - CKU

6.1. Zadania Rady Pedagogicznej:
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6.1.1. Utworzenie w placéwce systemu doradztwaocdaie z jej statutem.

6.1.2. Identyfikacja potrzeb i dostosowywanie oferedukacyjnej placowki
do zmian na rynku pracy.

6.1.3. Okrélenie priorytetow dotycxych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego.

6.1.4. Wspodtpraca z RadProgramow i Radi Centrum w zakresie planowania
i realizacji dziata przygotowugcych uczniow i stuchaczy do wchodzenia
i utrzymania si na rynku pracy.

6.1.5. Realizacja dzialaz zakresu przygotowania uczniow i stuchaczy do amyb
drogi zawodowej i roli pracownika.

6.2. Praca z uczniami i stuchaczami:

6.2.1. Ksztattowanie odpowiedziakw za wiasny rozwoj zawodowy wspierany
edukagjustawiczn.

6.2.2. Indywidualizacjasciezek edukacyjnych ucznidow i stuchaczy uwediajaca
rany poziom wyksztalcenia, dwiadczenia zawodowego oraz stopnia
sprawnii fizycznej i intelektualnej.

6.2.3. Rozwijanieswiadomaci mobilngici zawodowej i pobudzanie aktyw§ed do
poszukiwania alternatywnych rozman w réznych sytuacjach zawodowych
izyciowych (w tym utrata pracy i niepetnosprawé)o

6.2.4. Prowadzenie poradnictwa w zakresie kszt@cem doksztatcania,
staacego przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikazagwodowych.

6.2.5. Podejmowanie inicjatyw i dziétana rzecz aktywizacji zawodowej os6b

bezrobotnych i zagrenych bezrobociem, utatwigych im podejmowanie

pracy.

We wszystkich formach szkolnych i pozaszkolnych wezanie uczniow i stuchaczy

do dziatan zwigzanych z tworzeniem w placowce bazy informacji zawdowej.

6.3. Praca z rodzicami uczniéw realiaych praktycza naulke zawodu w CKP:
6.3.1. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow zamsewanych dalaz edukacy
swoich dzieci.
6.3.2. Indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, kydmap problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualioglzinne itp.
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6.4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja méuaji edukacyjnej i zawodowej na terenie
biblioteki.
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Zatacznik nr 4

Standard wyposaenia pracowni szkolnego doradcy zawodowego

Wydaje s¢ niezlegdne zachowanie podstawowych standardéw datych wyposaenia

pracowni doradcy.

Proponujemy, aby byla to pracownia z wydzielonymeksem do indywidualnych

spotka, lub pokdj usytuowany w polili biblioteki szkolnej, z nagbujacym wyposaeniem:

1.
2.

meble i sprzt biurowy,

sprzt do ekspozycji materiatow drukowanych (tabliceommfiacyjne, regaty na kgiki,
stojaki na ulotki itp.),

sprzt do ekspozycji materiatbw multimedialnych (kompute dos¢pem do internetu,
wideoprojektor, kamera wideo, magnetowid, telewjiatran, itp.),

4. sprzt do powielania informacji (drukarka, kopiarka),

5. zbiory informaciji drukowanych (informatory, ulotkizasopisma specjalistyczne, wycinki

Z prasy codziennej itp.),

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD,kasety wideo, programy
komputerowe itp.),

materialy wspomagage prae doradcy i nauczycielii ankiety, kwestionariusze,
scenariusze z&j itp.,

biblioteczka specjalistyczna (opracowania teoratgcanateriaty metodyczne, poradniki,
opisy zawodow itp.).
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